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“La educacion es un proceso de transformacion en la convivencia entre padres e hijos en el
hogar y entre profesores y alumnos en la escuela. El foco de este proceso debe ser la
transformacion gradual de los nifios y jovenes en adultos auténomos, democrdticos,
conscientes de si mismos y de su entorno, colaboradores, respetuosos, responsables,

imaginativos, abiertos al cambio y comprometidos con la preservacion y ampliaciéon de los

espacios de convivencia”

Humberto Maturana, 2001



1.- Identificacidon de la unidad educativa

RBD 2110-5

Niveles de educacién que imparte de 7mo basico a 4to afio medio
Comuna, region Rancagua, regién de O'Higgins
Directora Marcela Droguett Vivallos

Correo electrénico directora marcela.droguett@liceooscarcastro.cl
Encargados de Convivencia Educativa Marcela Pérez Contreras

Felipe Vdsquez Apablaza
Leonel Ramirez Zapata
Duplas psicosociales Cindy Olivares B — psicéloga
Catalina Sanchez B. — trabajadora social
Daniela Zuniga A. — psicdloga
Gabriela Abarca C. — trabajadora social
Rosario Landeros - psicéloga
Barbara Hernandez G. — trabajadora social

Correo electrénico del departamento convivencia.escolar@liceooscarcastro.cl

2.- Introduccion

La convivencia escolar se refiere a la calidad de las relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Es también la capacidad de las personas de vivir y convivir unas con otras.
Esta capacidad se desarrolla y aprende. Los distintos espacios de encuentro y formacién que la

escuela ofrece a sus integrantes aportan en la construccién de la convivencia.

3.- Fundamentacion del plan de convivencia escolar

En el contexto del Liceo Oscar Castro Zufiiga de Rancagua, la creacién de un Plan de gestién de la
convivencia escolar se presenta como una necesidad imperante y estratégica. La realidad actual,
marcada por cifras preocupantes de maltrato fisico y psicoldgico, asi como por un incremento en las
denuncias de bullying, evidencia la urgencia de implementar medidas especificas para mejorar el
ambiente escolar. La elaboraciéon de este plan proporcionara un marco estructurado y coherente para
abordar los desafios existentes, alineando a la comunidad educativa en torno a practicas que
fomenten el respeto, la inclusién y la resolucién pacifica de conflictos. Ademas, al centrarse en el
caracter formativo de la convivencia, el manual no solo aspira a corregir problematicas, sino a
contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo competencias socioemocionales

esenciales para su crecimiento personal y académico.

La creacidn de un plan de gestion de la convivencia escolar se justifica de manera contundente al
considerar las multiples dimensiones en las que la calidad del ambiente educativo impacta
directamente en el bienestar y rendimiento académico de los estudiantes. Investigaciones como las

de Lépez, Bilbao, Rodriguez (2012) resaltan la influencia del clima de aula en los niveles de
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agresion escolar, mientras que estudios de Lépez, Salgado y Berlowitz (2022) evidencian la
correlacién positiva entre un clima escolar y de aula positivo y el desempefio en areas especificas
como Matematicas. Asimismo, las relaciones negativas entre docentes y estudiantes, asi como entre
los propios estudiantes, se vinculan directamente a la exclusién educativa, segin hallazgos de
Contreras, Gonzalez, Lascar y Lépez (2022). En este sentido, abordar estos fendmenos desde una
perspectiva centrada exclusivamente en medidas punitivas o protocolos internos podria resultar
insuficiente y hasta contraproducente, como advierten Lépez et al. (2011). Por ende, se destaca la
importancia de adoptar el Enfoque Escuela Total, que trasciende el paradigma biomédico hacia una
mirada social-ecoldgica, promoviendo un cambio de perspectiva individual a colectiva, y superando
la légica punitiva en favor de una visidon formativa. Este enfoque, articulado con las teorias de paz y
conflicto social, permite no solo abordar los problemas existentes en la convivencia escolar, sino

también proyectar contribuciones tedricas hacia el desarrollo integral de las comunidades educativas.

Modelo Escuela Total

Modelo de Convivencia en Accién
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4.- Diagndstico institucional

Fortalezas:

El equipo de convivencia demuestra un elevado grado de compromiso y profesionalismo,
constituyendo una base sélida para la gestidon de situaciones complejas. El trabajo colaborativo entre
coordinadores y duplas psicosociales refuerza la capacidad del equipo, facilitando la coordinacién y
el intercambio de informacidn. La apertura a la comunicacion fomenta un ambiente proactivo,
mientras que la capacidad para sistematizar informacién ofrece una visiéon panoramica y holistica de

la convivencia.



La implementacién del Modelo de Escuela Total es una valiosa oportunidad para mejorar la
convivencia escolar, fortaleciendo la cohesién comunitaria. La adopcién de tecnologias favorece la

recopilacion y analisis de informacidén, mejorando la toma de decisiones informadas.

La falta de coordinaciéon en el abordaje de conflictos entre Inspectoria y COED genera confusidn y
falta de eficacia. La carencia de un plan para resolver conflictos en el aula subraya la necesidad de
estrategias preventivas. La falta de herramientas y capacitacion para el personal docente es evidente,

al igual que la ausencia de participacion estudiantil en la construccidon de normas.

La resistencia de algunos colegas a la colaboracién y la carencia de recursos humanos, especialmente
psicélogos, son debilidades criticas. La falta de sensibilizacion y movilizacién de la comunidad
educativa representa una barrera para el cambio. La revisidon general de procesos por parte de la
corporacidon municipal introduce incertidumbre en cuanto a la disponibilidad de recursos financieros
para la gestién de la convivencia escolar. Se destaca la necesidad de abordar estas amenazas

mediante estrategias proactivas y comunicacion transparente con la corporacion.



5.- Definicion de metas

Con el objetivo de fortalecer la convivencia escolar en el Liceo Oscar Castro Zdfiga y construir un
ambiente propicio para el desarrollo integral de los estudiantes, se establecen metas especificas para

el periodo 2024 en adelante:

Nuestros esfuerzos desde el afio 2025 se orientaran a lograr una implementaciéon progresiva del
Modelo de Escuela Total en todas las dimensiones pedagdégico-curriculares, organizativas-
administrativas y socio-comunitarias. Pretendemos observar un incremento en la cohesidn
comunitaria, la participacidon activa de los distintos estamentos educativos y una mejora en los

indicadores de convivencia escolar.

Proporcionaremos capacitaciéon regular y especifica al personal docente y administrativo en
estrategias efectivas para la gestion de conflictos y promocién de un ambiente positivo. Evaluaremos

el nivel de participacién en programas de formacién.

Fomentaremos la inclusidn de la voz estudiantil en la construccidon de normas y la toma de decisiones
relacionadas con la convivencia escolar. Registraremos la participacion activa de los estudiantes en
instancias de decisién, encuestas de satisfaccion estudiantil y mejoras en la percepcién de la

comunidad educativa sobre la inclusion estudiantil.

Se proyecta establecer mecanismos efectivos de comunicacién y colaboraciéon entre los diferentes
departamentos para garantizar un abordaje integrado de la convivencia escolar esperando tener una
mayor coordinacién en la gestién de conflictos, reduccidn de acciones dispersas y mejora en la

eficacia de las intervenciones.

Nuestro objetivo para el 2025 serd promover un entorno educativo integral y enriquecedor en el
Liceo Bicentenario Oscar Castro Zuiiga, mediante la orientacién y fortalecimiento continuo de los
procesos de ensefianza, aprendizaje y gestion de la convivencia escolar. Buscamos impulsar el
desarrollo pleno de los ambitos personal y social, asi como fomentar el crecimiento en el
conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa.
Este objetivo se fundamenta en el compromiso de cultivar un ambiente que nutra no solo el
aprendizaje académico, sino también el bienestar emocional, la participacidn activa y la construccién

colectiva de una cultura escolar basada en valores, respeto mutuo y una convivencia positiva.

Otras metas:

e El 100% de la comunidad educativa debe conocer el Reglamento de Convivencia y los
Protocolos de Actuacion.

o Mejorar la comunicacién y difusion del Reglamento y los Protocolos de Actuacién,
asegurando que toda la comunidad educativa tenga acceso a esta informacion de
manera clara y comprensible.

o Implementar estrategias de sensibilizacién y capacitacion para promover el
entendimiento y adhesidon al reglamento, fomentando la cultura de respeto y

convivencia positiva en el Liceo.



Disminuir el nimero de hechos que ameriten aplicacidén de protocolos de Violencia Escolar:
Reforzar las estrategias preventivas y de intervenciéon, enfocandose en la identificacién
temprana de situaciones que puedan derivar en violencia escolar.

Implementar programas educativos y formativos que aborden temas como resolucién de
conflictos, empatia y comunicacién efectiva para prevenir incidentes.

Realizar talleres por nivel de prevencién, promocién y formacidon en temadticas de
convivencia escolar.

Disefiar talleres que se adapten a las necesidades especificas de cada nivel para asegurar la
participacién activa de los estudiantes.

Implementar espacios de discusion de casos para entregar las herramientas de intervencién
necesarias, como equipo de convivencia escolar

Facilitar reuniones periédicas del equipo de convivencia escolar para discutir casos
especificos, compartir experiencias y desarrollar estrategias de intervencién efectivas.
Promover la participacidon de los integrantes de la comunidad educativa en instancias de
contencidn y aprendizaje socioemocional

Organizar actividades y eventos que fomenten la participacidon activa de estudiantes,
docentes, personal administrativo y padres en instancias de contencién y aprendizaje
socioemocional.

Implementar programas de apoyo socioemocional que involucren a toda la comunidad
educativa, fortaleciendo la cohesién y el bienestar emocional.

Instalar practicas institucionales respecto al abordaje de tematicas relacionadas con la
convivencia escolar

Integrar practicas institucionales que promuevan la reflexién y el abordaje proactivo de
tematicas relacionadas con la convivencia escolar en todas las actividades y procesos
educativos.

Establecer alianzas estratégicas para un trabajo colaborativo con redes externas privadas y

publicas.



6.- Formulacion de objetivos

Objetivo general

Fortalecer la convivencia escolar en el Liceo Bicentenario Oscar
Castro Ziniga mediante la implementacion progresiva del Modelo

Escuela Total.

Introducir gradualmente las dimensiones pedagdgico-curriculares,
organizativas-administrativas y socio-comunitarias del Modelo de Escuela
Total en el Liceo, buscando un aumento significativo en la cohesién
comunitaria y la participacion activa de los diversos estamentos
educativos. Establecer y promover programas de participaciéon que
involucren activamente a estudiantes, docentes, personal administrativo y
padres de familia en la construcciéon y consolidacién de un ambiente
educativo positivo.

Crear instancias regulares de retroalimentacion y didlogo entre los
distintos estamentos para identificar preocupaciones, expectativas y

sugerencias relacionadas con la convivencia escolar.

Objetivos especificos

1.- Promover la participacion activa de la dimensién socio-comunitaria

del Modelo de escuela Total a través de la vinculaciéon con el medio

Involucrar activamente a la comunidad mas amplia que rodea al liceo en
iniciativas de convivencia escolar. Estableciendo mecanismos de
participacién de padres, apoderados, y actores comunitarios en el disefio
e implementacion de estrategias que favorezcan la convivencia positiva.

Asi mismo, articular redes con Universidades locales, fomentando espacios
de formacién y psicoeducaciéon con estudiantes, docentes y funcionarios

del establecimiento.

2.- Impulsar el desarrollo personal, social y académico de los
estudiantes

Implementar programas y actividades que promuevan el crecimiento
integral de los estudiantes, abordando aspectos emocionales, sociales y
académicos. Se fomentard la participacidn en proyectos extracurriculares,
talleres de desarrollo personal, y se brindard apoyo académico y

orientacién vocacional.

3.- Construir una Cultura Escolar basada en valores y respeto mutuo

Desarrollar iniciativas que fortalezcan la identidad y los valores

compartidos dentro de la comunidad educativa. Promover la reflexidn




sobre valores fundamentales y el respeto mutuo. Adema3s, se revisaran y
actualizardn las normativas escolares para garantizar su alineacidn con los

principios de convivencia positiva.

5.- Integrar el modelo de Escuela Total en su dimensién organizativa-
administrativa

Reforzar la aplicacion del Modelo de Escuela Total en aspectos
organizativos y administrativos del liceo. Se estableceran procedimientos
y protocolos que incorporen principios del modelo en la gestién escolar
diaria. Esto incluira la revisién de roles y responsabilidades, asi como la
optimizacién de recursos para favorecer un ambiente de convivencia

positiva.



7.- Formulacion de acciones

ACCION 1

Objetivo
especifico
asociado

Descripcion

Fechas

Responsables

Recursos para la
implementacién

Financiamiento

Medios de
verificacion

Planificacion de instancias de participacion activa

1.- Promover la participacion activa de la dimensién socio-comunitaria a

través de la vinculaciéon con el medio.

2.- Impulsar el desarrollo personal, social y académico de los estudiantes

Las intervenciones planificadas no se limitaran a charlas informativas, sino que
se disefardn como experiencias participativas que involucren activamente a
estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de familia.

Se fomentara la interacciéony el didlogo, promoviendo un ambiente donde cada
miembro de la comunidad pueda expresar sus opiniones y contribuir a la
construccidon de un entorno educativo positivo.

Evaluacién continua:

Se implementard un sistema de evaluacidn continua para medir el impacto de
las intervenciones en la percepcién y comportamiento de la comunidad
educativa. Los resultados de estas evaluaciones se utilizardn para ajustar y
mejorar futuras intervenciones, garantizando una adaptacion constante a las
necesidades y expectativas de la comunidad.

Inicio: Primer trimestre del afio escolar.
Término: De acuerdo al calendario establecido

Coordinador/a de Convivencia Escolar
Equipo de Convivencia Escolar
Equipo de Formacién ciudadana

Espacios adecuados para reuniones y actividades participativas.
Materiales de promocién y difusién.
Facilitadores capacitados en dindmicas de participacion.

Fondos asignados dentro del presupuesto anual del liceo para programas de
convivencia.

Registros de participacidn en actividades.

Informes trimestrales de evaluacién de programas.

Retroalimentacion recibida de los participantes a través de encuestas y
reuniones.

Encuestas de satisfaccion




ACCION 2

Obijetivo
Especifico
asociado

Descripcion

Fechas

Responsables

Vinculacion con universidades

1.- Promover la participacion activa de la dimension socio-comunitaria a

través de la vinculacion con el medio.

La Vinculacién con Universidades busca establecer colaboraciones y relaciones
sostenibles entre el liceo y las instituciones de educacion superior. El objetivo
principal es enriquecer la formacién académica y personal de los estudiantes
brinddndoles accesos a recursos, experiencias y oportunidades que
complementen su desarrollo integral.

A su vez, intencionar espacios de psicoeducacién a profesores y funcionarios
del establecimiento, por medio de capacitaciones e instancias formativas.

Dentro de las acciones que se visualizan para cumplir con lo mencionado
anteriormente se encuentran las siguientes:

Programas de orientacion vocacional:
Se sostendra colaboracién con las Universidades en cuanto a la realizacion de

talleres, charlas y eventos relacionados a la orientacidn vocacional. Ademas de

programas visitas guiadas que permitan a los estudiantes conocer el campus
universitario y/o resolver dudas o inquietudes respecto a carreras de interés.

Practicas y/o pasantias:

Se articularan redes con Universidades locales, permitiendo que estudiantes
universitarios que se encuentren interesados en realizar su practica
profesional en el drea educacional, puedan desarrollar su proceso en el
establecimiento.

Desarrollo de instancias académicas y culturales:
Se generaran eventos tales como conversatorios, ferias educacionales, y

actividades artisticas, que permitan el intercambio y la colaboracién entre
instituciones.

Red de contactos:
Crear una red de contactos entre estudiantes y ex estudiantes del Liceo Oscar

Castro, que se encuentren cursando estudios universitarios, propiciando
espacios de gestion de charlas y talleres impartidos por los profesionales en
formacion.

Desarrollo de habilidades psicosociales

Implementar charlas, talleres y capacitaciones a profesores y funcionarios,
orientados en psicoeducacién y fomentar habilidades blandas, que permitan a
los participantes, contar con herramientas para abordar situaciones de
caracter socioemocional en el establecimiento educacional.

Primer y segundo semestre escolar

- Encoes
- Orientacion
- Equipo directivo



Recursos para la
implementacion

Financiamiento

Medios de
verificacion

ACCION 3

Objetivo
especifico
asociado

Fechas

Responsables

Recursos para la
implementacion

Financiamiento

Medios de
verificacion

Recursos Humanos:
- Profesionales del area
- Estudiantes en practica
- Cuerpo académico del establecimiento educacional

Recursos Ergonémicos:
- Facilitacidon de espacios para la implementacion de actividades (salas,
auditorio, casino, etc.)
- Propiciar aparatos tecnoldgicos que sean requeridos para llevar a
cabo dichas actividades (sonido, proyeccion, audio, etc.)

Fondos asignados dentro del presupuesto anual del liceo para programas de
convivencia.

Registros de participacion en actividades.

Informes trimestrales de evaluacién de programas.

Retroalimentacién recibida de los participantes a través de encuestas y
reuniones.

Encuestas de satisfaccion con analisis de informacién recopilada.

La convivencia la hacemos todos

2.- Impulsar el desarrollo personal, social y académico de los estudiantes

Este programa consistird en la creacion de una variedad de actividades
extracurriculares que aborden aspectos emocionales, sociales y académicos.
Se incluirdn talleres de arte, deportes, musica, debates, clubes de lectura,
entre otros. Cada actividad serd disefiada para fomentar el desarrollo integral
de los estudiantes, fortaleciendo habilidades sociales, creatividad, trabajo en
equipo y liderazgo.

Dia de la convivencia escolar de acuerdo al calendario escolar 2025

ENCOES

PLANES NORMATIVOS
ORIENTACION
INSPECTORIA GENERAL
PROFESORES JEFE

Responsables: Se designara un coordinador extracurricular responsable de
supervisar y organizar las actividades. Ademads, se asignardan docentes vy
profesionales especializados en areas especificas para liderar cada actividad.

Se utilizardn las instalaciones del liceo, material didactico, recursos
audiovisuales, y se buscaran alianzas con instituciones locales para contar con
expertos en diversas dareas. El programa aprovechara la participacion
voluntaria de profesionales de la comunidad para enriquecer la oferta de
actividades.

Presupuesto anual

Redaccién del programa
Encuesta de satisfaccién
Album fotografico



ACCION 4

Objetivo
relacionado

Descripcidn:

Fechas

Responsables

Recursos para la
implementacion

Financiamiento

Campaiia de conocimiento del Reglamento y Protocolos de actuacion

3.- Construir una Cultura Escolar basada en valores y respeto mutuo

Se llevard a cabo una campafa integral que incluira sesiones informativas
dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa. Se disefiaran
materiales claros y visuales que resuman el reglamento interno y los protocolos
de actuaciéon. Ademas, se distribuiran carteles y folletos en lugares estratégicos
del establecimiento. Se planificardn sesiones de capacitacién especificas para
cada estamento, con el objetivo de garantizar una comprensidon completa y
uniforme.

Estudiantes: Consejo de curso

Apoderados: Primera reunién de apoderados.

ENCOES
Presidentes de curso
Profesores jefe

Capsulas audiovisuales
Presentaciones

Presupuesto anual

Medios de Publicaciones

verificacion PPT de reunidon de apoderados
PPT de Consejo de curso

ACCION 5 Capacitacion en estrategias para la gestion de conflictos

Objetivo 3.- Construir una Cultura Escolar basada en valores y respeto mutuo

especifico

asociado
Se llevardn a cabo sesiones de capacitacién centradas en el desarrollo de
habilidades para la gestién de conflictos. Estas sesiones incluiran la participacién
de especialistas externos en la resolucién de conflictos. Se abordaran tematicas
como la identificacion temprana de situaciones conflictivas, la empatia y la
comunicacion efectiva.
Los participantes podrdn aplicar las estrategias aprendidas en situaciones
simuladas y recibiran retroalimentacién para fortalecer sus habilidades.
Estos espacios consideran la participacién de estudiantes, apoderados vy
funcionarios.

Fechas Mayo
Agosto

Responsables ENCOES



Recursos para
la
implementacién

Financiamiento

Medios de
verificacion

ACCION 7
Objetivo

especifico
asociado

Descripcion

Fechas

Responsables

Recursos para la
implementacion

Financiamiento

Medios de
verificacion

Material impreso
PPT

Presupuesto anual

Acta de participacion
Buzdn de sugerencias

Coordinacion con planes normativos

5.- Integrar
administrativa

el modelo de Escuela Total en su dimensidn organizativa-

Reunidn de coordinacién con Planes normativos

Para esta accidn, se llevara a cabo la coordinacién con los planes normativos del
establecimiento, incluyendo educacién ciudadana, sexualidad, afectividad y
género, orientacioén, y otros relevantes. Se realizara un analisis detallado de los
planes normativos existentes para identificar areas de convergencia con los
objetivos de convivencia escolar.

Se establecera un equipo de trabajo interdisciplinario que incluird a especialistas
en educacién ciudadana, sexualidad, afectividad y género, y orientacién, para
garantizar la integracién coherente de los programas.

Mes de marzo
Coordinador/a de Convivencia Escolar Equipo de Convivencia Escolar
Representantes de cada Plan normativo

Espacios adecuados para reuniones y actividades participativas. Materiales de
promocioén y difusion.
Facilitadores capacitados en dindmicas de participacion.

Fondos asignados dentro del presupuesto anual del liceo para programas de
convivencia.

Actas de reunion



ACCION 8

Objetivo
especifico
asociado

Descripcion

Fechas

Responsables

Recursos para la
implementacion

Financiamiento

Medios de
verificacion

ACCION 9

Objetivo
especifico
asociado

Descripcion

Calendario de intervenciones vinculadas a los planes normativos y ENCOES

5.- Integrar el modelo de Escuela Total en su dimension organizativa -
administrativa

Disefio de calendario de intervenciones:
Se creara un calendario anual que contemple diferentes tematicas

relacionadas con la convivencia escolar, abordando aspectos como el respeto
mutuo, la resolucién pacifica de conflictos, la empatia y la inclusién.

Cada intervencidn se alineard con los valores y principios establecidos en los
planes normativos, asegurando coherencia y continuidad en los mensajes
transmitidos.

Mes de marzo

Coordinador/a de Convivencia Escolar
Equipo de Convivencia Escolar

Representantes de cada estamento: docentes, estudiantes, personal
administrativo y padres de familia.

Espacios adecuados para reuniones y actividades participativas.
Materiales de promocién y difusién.
Facilitadores capacitados en dindmicas de participacion.

Fondos asignados dentro del presupuesto anual del liceo para programas de
convivencia.

Registros de participacion en actividades. Informes trimestrales de
evaluacion de programas.

Retroalimentacién recibida de los participantes a través de encuestas vy
reuniones.

Encuestas de satisfaccion

Instancias regulares de evaluacion y retroalimentacion de las
intervenciones del Departamento

5.- Integrar el modelo de Escuela Total en sus dimension organizativa-

administrativa

Para fortalecer la convivencia escolar, se establecerdn instancias regulares de
evaluacidn y retroalimentacién dentro del Departamento.

Estas reuniones periddicas seran esenciales para compartir casos, estudiar
soluciones y colaborar con redes externas, contribuyendo asi a un enfoque
integral y colaborativo.



Fechas

Responsables

Reuniones para estudio de casos:
Se llevardn a cabo reuniones programadas donde los miembros del

Departamento compartiran casos especificos relacionados con la convivencia
escolar. Cada caso sera analizado en profundidad, considerando factores
contextuales, antecedentes y posibles implicaciones en el entorno educativo.

Estudio de soluciones:

Durante estas reuniones, se facilitara un espacio para la discusién vy
generacion de posibles soluciones a los casos presentados.

Se promovera el intercambio de experiencias y estrategias efectivas, con el
objetivo de aprender de las situaciones pasadas y mejorar la capacidad del
Departamento para abordar conflictos.

Colaboracion con Redes Externas:

Se establecerdn vinculos y colaboraciones con redes externas, como
especialistas en psicologia educativa, organizaciones comunitarias o
profesionales con experiencia en convivencia escolar.

En algunas reuniones, se invitard a expertos externos para proporcionar
asesoramiento y enriquecer la perspectiva del Departamento.

Disefio de estrategias preventivas:

Se dedicard tiempo en estas instancias para el disefio y planificacién de
estrategias preventivas, identificando dreas de mejora y anticipando posibles
desafios en la convivencia escolar.

La colaboraciéon entre los miembros del Departamento serd clave para
desarrollar intervenciones efectivas y sostenibles a largo plazo.

Seguimiento de intervenciones anteriores:

Se realizard un seguimiento de las intervenciones implementadas con
anterioridad, evaluando su efectividad y ajustandolas segln sea necesario.
Este enfoque basado en la retroalimentacidn constante permitird un
mejoramiento continuo de las practicas y estrategias del Departamento.
Estas instancias regulares de evaluacion y retroalimentacién seran
fundamentales para consolidar un enfoque colaborativo y proactivo en la
gestion de la convivencia escolar, asegurando que todas las intervenciones
estén alineadas con los objetivos establecidos y generen un impacto positivo
en la comunidad educativa.

Reunidén de departamento: una vez al mes

Reunidén de equipos por niveles educativos: quincenales.

Equipo de Convivencia Escolar Orientacion

Recursos parala Sala de Biblioteca u otra disponible

implementacion

Financiamiento

Medios de
velicacion

ACCION 10

Objetivo
asociado

Descripcion

Presupuesto anual

Actas de reunién

Implementacion de Plataforma de comunicacién interdepartamental

Integrar el modelo de Escuela Total en su dimension organizativa-

administrativa

Creacién de una plataforma digital que facilite la comunicacién efectiva entre



los diferentes departamentos del liceo. Esta plataforma permitird compartir
informacién, coordinar intervenciones y mantener un registro centralizado de las
acciones llevadas a cabo en el dmbito de la convivencia escolar.

Se brindara capacitacion al personal para el uso adecuado de la plataforma, y se
estableceran protocolos para su mantenimiento y actualizacidon constante.

Marzo 2025

ENCOES
ORIENTACION
INSPECTORIA GENERAL

Google Form

Presupuesto anual

Activacién de la plataforma y actualizacién







