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CAPITULO V
NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

CONDUCTAS ESPERADAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Toda convivencia humana requiere del respeto, por ello, el Estudiante y todos los miembros de la Comunidad
Liceana deben manifestar siempre una conducta respetuosa ante las demas personas. El buen trato y la
expresion oral adecuada deben ser caracteristicos de toda la comunidad liceana. La sana convivencia escolar
tiene su fundamento en la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje que
en si mismo contribuye a un proceso educativo implementando un ambiente tolerante y libre de violencia,
orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus
derechos y cumplir sus deberes.

Cuando se planteen conflictos entre miembros de la comunidad liceana se debe actuar segin protocolos.

TIPIFICACION DE LAS TRANSGRESIONES AL REGLAMENTO INTERNO

Toda conducta contraria a la sana convivencia escolar tendra sanciones segun la gravedad de las faltas, las
gue se clasifican en: Leves, Graves y Gravisimas.

En el presente documento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la convivencia
escolar y el no respeto a estos acuerdos constituye una falta. El establecimiento considera la siguiente
graduacion de faltas:

Falta leve: Conductas que afectan rutinas escolares, sin vulnerar gravemente derechos de algun integrante
de la comunidad educativa. Este tipo de faltas no afectan directamente a terceros o bienes de un
establecimiento, asi como tampoco dafian aspectos valdricos.

Falta grave: Conductas que atentan contra las normas bdsicas de convivencia y afectan los derechos de algun
miembro de la comunidad escolar, pero que en su cardcter no impiden el normal funcionamiento de un
establecimiento.

Falta gravisima: Son aquellas que afectan los derechos de los integrantes de la comunidad escolar, atentando
contra la integridad fisica, psicolégica o moral de las personas o los principios educativos de institucion
escolar, y que por su naturaleza afectan el normal funcionamiento de un establecimiento educacional. Este
tipo de acciones son consideradas generalmente delitos que ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los
bienes materiales, de tal manera que pueden causar dafios, en muchos casos irreparables o irreversibles. Es
por ello que el establecimiento delimita que, cualquier falta gravisima que se realizare fuera del
establecimiento, en el radio que se indica a continuacion serd sancionado segun el presente reglamento
interno.

Limites para aplicar sanciones:

e 1 cuadra hacia el sur (Calle Almarza con Gamero)

e 1 cuadra hacia el norte (calle Almarza con cuevas)

e cuadras hacia el este (calle Freire con German Riesco)

e cuadras hacia el oeste (German Riesco con Estado, plaza de Rancagua)



TABLA RESUMEN DE FALTAS LEVES

CLASIFICACION Falta Descripcién
Inconveniencias de Falta1 Conversar y/o levantarse sin  permiso durante la clase
conducta dentro del aula interrumpiendo el normal desarrollo de esta
Falta 2 No desarrollar las actividades pedagdgicas
Falta3 Consumir alimentos durante el desarrollo de la clase, salvo

situacion de salud que lo requiera, certificado médicamente.

Falta4 Ensuciar la sala de clases u otras dependencias del
establecimiento.

Falta 5 Utilizar lenguaje vulgar al interior de la sala, en otros espacios del
establecimiento y/o en actividades que impliquen actuar en
representacion del Liceo, en lugares publicos estando o no uniformado.

Clasificacion: Atrasos reiterados y

) o Falta 1 Atrasos reiterados (5) — Llamada telefénica por parte del Inspector de pasillo
uso de uniforme institucional

Atrasos reiterados (10) — Suspensidn por parte de Inspectoria General

Falta 2 Asistir al establecimiento sin el uniforme escolar correspondiente y sin
justificativo.

Faltas administrativas Falta 1 Presentarse en el liceo sin su agenda liceana
Falta 2 Pérdida y/o descuido de agenda liceana
Falta3 No informar a su apoderado/a sobre diversos comunicados

enviados desde el establecimiento.

FALTAS LEVES
Clasificacion: Inconveniencias de conducta dentro del aula

Falta 1:

e Conversar y/o levantarse sin permiso durante la clase interrumpiendo el normal desarrollo de esta
Falta 2:

o Nodesarrollar las actividades pedagdgicas
Falta 3:

e Consumir alimentos durante el desarrollo de la clase, salvo situacion de salud que lo requiera, certificado

médicamente.

Falta 4:

e Ensuciar la sala de clases u otras dependencias del establecimiento.

Falta 5:
e Utilizar lenguaje vulgar al interior de la sala, en otros espacios del establecimiento y/o en actividades que impliquen
actuar en representacidn del Liceo, en lugares publicos estando o no uniformado.

Responsable Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas Plazo para la accién
Docente de Dentro de la jornada
asignatura 1. Amonestacion verbal, llamado de atenciéon por parte del

profesor/a o funcionario/a a cargo del curso en ese momento.
2. En caso de reiteracién de la falta en la misma hora de clases,
registrar el hecho en libro de clases digital




Profesor/a 1. Revisién de Napsis semanal en espacio de JC de seguimiento o JC Revisién semanal
jefe presencial
2. Andlisis de hoja de vida de estudiantes para identificar Derivacion a través de
reiteracion de estas faltas. Formulario.
® Se considerara que un estudiante presenta faltas
reiteradas cuando acumule mds de 5 anotaciones LEVES de
las aqui indicadas.
3. Tras revision semanal de registro de faltas, derivar el caso.
e laderivacion formal debe ser a través de
formulario de derivacién de casos.

Inspectoria Atender derivacion:
General Elaboracion de acta: 1 dia

1. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as sobre medidas | habil.

disciplinarias a aplicar: respaldar accion en acta
2. Suspension: 1 dia habil. Medida de suspensién:
3. Inspectoria citard a los adultos responsables del estudiante y [ inmediata.

generara acuerdos para modificar la conducta inapropiada,

mediante la firma de la carta de compromiso conductual

Clasificacion: Atrasos reiterados y uso de uniforme institucional

Falta 1:
e Atrasos reiterados (5)
e Atrasos reiterados (10)
Falta 2:
e Asistir al establecimiento sin el uniforme escolar correspondiente y sin justificativo.

Responsable | Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas Plazo para la accién
Inspector/a Dentro de la jornada
de pasillo 1. Amonestacion verbal, llamado de atencién por parte del
(Falta 1) funcionario que observa la falta.

2. Registrar cada atraso en libro de clases digital

3. Ante la acumulacién de 5 atrasos registrados en Napsis, llamado
telefénico o envio de correo electrénico a adulto responsable para
notificar la ocurrencia de las faltas. Esta accién debe ser registrada
como observacién de seguimiento en la hoja de vida digital del
estudiante. En caso de no obtener respuesta del adulto
responsable, se notificara a Inspectoria General.

4. Ante la acumulacién de 10 atrasos, derivar el caso a través de
correo electronico a Inspectoria General.

Inspectoria | Atender derivacién: Dentro de la jornada
General Inspectoria General actuard con medidas disciplinarias cuando se hayan
acumulado 10 atrasos. Ver cuadro de faltas graves.




Clasificacion: Faltas administrativas
Falta 1:
® Presentarse en el liceo sin su agenda liceana
Falta 2:
e Pérdida y/o descuido de agenda liceana
Falta 3:

e Noinformar a su apoderado/a sobre diversos comunicados enviados desde el establecimiento.
Responsable | Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas Plazo para la accién
Inspector/a Dentro de la jornada

de pasillo 1. Amonestacion verbal, llamado de atencidon por parte del
funcionario que observa la falta.
2. Encasodereiteracion de la falta registrar el hecho en libro de clases
digital
3. Seconsiderard que un estudiante presenta faltas reiteradas cuando
acumule mds de 5 anotaciones LEVES de las aqui indicadas.
4. Llamado telefénico o envio de correo electrénico a adulto
responsable para notificar la ocurrencia de 5 faltas. Esta accion debe
ser registrada como observacién de seguimiento en la hoja de vida
digital del estudiante. En caso de no obtener respuesta del adulto
responsable, se notificara a Inspectoria General.
Profesor/ 1. Revisidn de Napsis semanal en espacio de JC de seguimiento o JC Revision semanal
a jefe presencial
2. Analisis de hoja de vida de estudiantes para identificar Derivacion a través de
reiteracion de estas faltas. formulario.
3. Tras revision semanal de registro de faltas, derivar el caso.
e La derivacion formal debe ser a través de formulario de
derivaciones de casos.
Inspectoria | Atender derivacién: Dentro de la jornada
General Inspectoria General actuard con medidas disciplinarias cuando se hayan
acumulado 10 faltas leves. Ver cuadro de faltas graves.

Todas las faltas leves que hayan sido sancionadas con suspensiéon en una primera oportunidad serdn consideradas
faltas graves en caso de reincidencia. Frente a esta situacion, el encargado de Convivencia Educativa del nivel estudiara
las particularidades del caso y evaluara la pertinencia de convocar al Comité de Sana Convivencia, instancia en la cual
se analizard el caso y se determinaran las medidas correspondientes.




TABLA RESUMEN DE FALTAS GRAVES

CLASIFICACION Falta Descripcion
Cumplimiento de horarios y Falta 1 Acumulacién de 10 atrasos, sean estos a inicio de jornada o durante
uso de uniforme escolar los blogues de clases.

Falta 2 Presentarse a clases sin justificativo de inasistencia y/o atrasos en la
agenda liceana al momento de reintegrarse a clases. Acumulacién de
10 registros de este tipo.

Regulacién del uso de aparatos | Falta 1 Utilizar en clases aparatos tecnolégicos sin autorizacién del o la
tecnoldgicos docente a cargo de la clase. (Celular, tablet, Juegos electrdnicos, etc.)

Falta 2 Utilizar en clases aparatos electrénicos (no incluye celular) u otros
objetos de uso personal, sin autorizacion y que afecten las actividades
lectivas (por ejemplo: planchas de pelo, hervidores de agua, etc).

Falta 3 Compartir material audiovisual no autorizado por el o la docente y
todo tipo de acciones (ruidos molestos, musica fuerte, intervenciones
impertinentes, etc.) que interrumpan o distraigan el normal desarrollo
del proceso de aprendizaje.

Falta 4 Cambiar, desconectar y/o manipular cualquier elemento del
laboratorio de computacidn, sin autorizacion del o la docente
responsable de la clase (monitor, CPU, mouse, cables eléctricos y/o
conexiones de internet).

Falta 5 Bajar, enviar, reproducir o manipular digitalmente videos o sitios
pornograficos en horas de clases y/o utilizando recursos del
establecimiento

Falta 6 Participar de acciones o juegos bruscos que puedan producir dafios
materiales (bienes personales).

Falta 7 No participar o impedir el buen desarrollo de acciones de seguridad
escolar, tanto en simulacros de emergencia como en operaciones
reales (incendio, sismo, emergencias de laboratorio, gases
contaminantes, etc.)

Falta 8 Demostraciones afectivas explicitas (besos, abrazos).

Falta 9 Vapear dentro del liceo.

Falta 10 Fumar dentro del liceo o en actividades oficiales.

Falta 11 Rayar cualquier dependencia del establecimiento como instalaciones
sanitarias de bafios, camarines, salas de clases, oficinas, porterias u
otras estructuras del Liceo.

Falta 12 Comercializar productos al interior del establecimiento
educacional durante la jornada de clases.

Cumplimiento académico Faltal Inasistencias injustificadas a pruebas o a cualquier tipo de

evaluacion

Falta 2 Copiar, consultar o entregar informaciéon en pruebas escritas u orales

Falta 3 No entregar oportunamente trabajos o evaluaciones de sus asignaturas
sin justificacion vélida, estando dentro del establecimiento.

Falta4 Negarse a realizar prueba o evaluacion programada estando

presente en el establecimiento.




FALTAS GRAVES

Clasificacién: Cumplimiento de horarios y uso de uniforme escolar

Falta 1:

e Acumulacién de 10 atrasos, sean estos a inicio de jornada o durante los blogues de clases.

Falta 2:

e Presentarse a clases sin justificativo de inasistencia y/o atrasos en la agenda liceana al momento de reintegrarse
a clases. Acumulacién de 10 registros de este tipo.

Responsable

Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas

Plazo para la accidén

Inspectoria Atender derivacion:
General Elaboracion de acta: 1 dia
(investiga) 1. Notificary citar a apoderados de los/as involucrados/as sobre habil.
medidas disciplinarias a aplicar: respaldar accién en acta

2. Suspension: 1 dia habil. Medida de suspension:
3. Firma de compromiso inmediata.

Convivencia Medidas formativas en caso de continuar presentando esta falta luego de la

Educativa/ suspension. (5 registros de este tipo en libro de clases digital) 5 dias habiles una vez

Orientacién e Charla de psicoeducacion conocido el reporte de

inspectoria general




Clasificacién: Regulacidn del uso de aparatos tecnoldgicos

Falta 1:

e Utilizar en clases aparatos tecnoldgicos sin autorizacidon del o la docente a cargo de la clase. (Celular, tablet,

Juegos electroénicos, etc.)
Falta 2:

e Utilizar en clases aparatos electrénicos (no incluye celular) u otros objetos de uso personal, sin autorizacién y que

afecten las actividades lectivas (por ejemplo: planchas de pelo, hervidores de agua, etc).
Falta 3:

e Compartir material audiovisual no autorizado por el o la profesor/a y todo tipo de acciones (ruidos molestos, musica
fuerte, intervenciones impertinentes, etc.) que interrumpan o distraigan el normal desarrollo del proceso de
aprendizaje.

Falta 4:

e Cambiar, desconectar y/o manipular cualquier elemento del laboratorio de computacion, sin autorizacion del o la

profesor/a responsable de la clase (monitor, CPU, mouse, cables eléctricos y/o conexiones de internet).
Falta 5:
e Bajar, enviar, reproducir o manipular digitalmente videos o sitios pornograficos o en horas de clases y/o utilizando
recursos del establecimiento
Falta 6:
e Participar de acciones o juegos bruscos que puedan producir dafios materiales (bienes personales).
Falta 7:
e No participar o impedir el buen desarrollo de acciones de seguridad escolar, tanto en simulacros de emergencia como
en operaciones reales (incendio, sismo, emergencias de laboratorio, gases contaminantes, etc.)

Falta 8:

o Demostraciones afectivas explicitas
Falta 9:

e Vapear dentro del liceo (aceite aromatico o tabaco)
Falta 10:

e Fumar dentro del liceo o en actividades oficiales.
Falta 11:

e Rayar cualquier dependencia del establecimiento como instalaciones sanitarias de bafios, camarines, salas de
clases, oficinas, porterias u otras estructuras del Liceo.

Falta 12:
e Comercializar productos al interior del establecimiento educacional durante la jornada de clases.

Responsable
Profesor/a de

Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas Plazo para la accién

Inmediato

Una vez que se ha solicitado el cese de la conducta en una oportunidad

asignatura sin respuesta favorable, debe:
1. Registrar la falta en la hoja de vida del estudiante
2. Solicitar celular u otro dispositivo tecnoldgico (En caso de que
el/la estudiante no acceda al requerimiento, solicitar apoyo de
inspectoria)
3. Rotular el dispositivo con el nombre y curso del estudiante
4. Entregar celular al final de la clase si tras didlogo formativo el
estudiante reconoce la falta y ofrece disculpas. Si no accede,
5. Entregar el celular a Inspectoria General cuando esta practica es
recurrente en el estudiante y no reconoce la falta luego de
didlogo formativo.
Inspectoria Atencion del caso: Elaboracion de acta inicial: 1
General dia habil.
(investiga) 1. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar
accion en acta. El aparato tecnolégico solo se entregard en [Citar a adultos

entrevista con los adultos responsables. responsables dentro de Ia

2. Firma de compromiso de los padres y del estudiante sobre el uso |jornada en que ocurre la falta.
responsable de estos dispositivos. En caso de incurrir en esta
3. Sila falta es abordada por Inspectoria General en una segunda [falta en el Ultimo bloque de la

instancia, el aparato tecnoldgico sera devuelto al término de
semestre.

jornada B, la citacidon se
agendara para el dia habil
siguiente.




Responsable

Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas

Plazo para la accién

Cualquier ® Funcionarios asistentes de la educacién sin acceso inmediato a | Inmediato
integrante de Napsis, reportan el hecho a cualquier miembro de la comunidad
la que pueda derivar el caso de inmediato a Inspectoria general.
comunidad e Profesores e inspectores de pasillos que observen estas faltas en
aula, deberan registrar el hecho en la hoja de vida del estudiante
e informar a Inspectoria general.
Inspectoria | Iniciar investigacion interna:
General Elaboracion de acta inicial: 1
(investiga) 1. Registro de la falta en hoja de vida, en caso de no haber dia habil.
registro previo de esta.
2. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar Medida de suspension:
accion en acta inmediata.
3. Suspension: hasta 5 dias habiles dependiendo de la
gravedad del caso.
Convivencia | Medidas formativas y/o reparatorias dependiendo del caso. 5 dias habiles una vez
Educativa/ 1. Charla de psicoeducacion conocido el reporte de
Orientaciény 2. Seguimiento por la Dupla psicosocial. inspectoria general
Profesor/a
jefe




Clasificacién: Cumplimiento académico

Falta 1:

Falta 2:

Falta 3:

Falta 4:

e Inasistencias injustificadas a pruebas o a cualquier tipo de evaluacion

e Copiar, consultar o entregar informacion en pruebas escritas u orales

e No entregar oportunamente trabajos situacién de desempefio sin justificacion valida, estando dentro del
establecimiento.

e Negarse a realizar prueba o evaluacion programada estando presente en el establecimiento.

Responsable

Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas

| Plazo para la accion

Docente asignatura

Registro de la falta en hoja de vida, de estudiante

15 dias habiles

Falta 1 2. Estudiante tendrd derecho a rendir evaluacién de manera
posterior con un grado de exigencia del 70%
3. Informar a estudiante y profesor jefe mediante correo la fecha
de 2° instancia evaluativa.
4. Lla no presentacion de estudiante en 2° instancia evaluativa
docente de asignatura deriva a UTP mediante correo
electrdnico
5. UTP genera ultima instancia evaluativa, de no presentarse el
estudiante sera calificado con nota minima
Docente asignatura | 1. Retiroy Anulacién del instrumento 15 dias habiles
Falta 2 2. Registro en la hoja de vida del estudiante
3. Si el estudiante se niega a entregar el instrumento se deja
registro en hoja de vida
4. Calificar con nota 1.0
5. Citar a estudiante a instancia recuperativa mediante correo
institucional con copia al profesor jefe
6. Informara UTP y orientacidn via correo
7. Informar al apoderado via agenda o correo electrdnico
8. Tras instancia recuperativa se promedian ambas notas
9. Si el estudiante no se presenta a instancia recuperativa
mantiene calificacidn inicial
Docente asignatura | 1. Registro en la hoja de vida del/la estudiante. 15 dias habiles
Falta 3 2. Docente solicita evaluacién pendiente via correo institucional
3. Si el estudiante no entrega el trabajo en segunda instancia
docente informa un tercer y Ultimo plazo con copia a UTP. El
/la estudiante optard a una nota maxima 4.0
4. Sielestudiante no entrega en la tercera instancia se procedera
a calificar con nota minima.
Docente asignatura | 1. Docente califica con nota 1.0 15 dias habiles
Inspectoria General | 2. Registro en la hoja de vida del/la estudiante.
Falta 4 3. Informar situacién en Inspectoria General quien registra en la
hoja de vida fuga interna aplicando las medidas
correspondientes.
4. Se dainstancia recuperativa y se promedian ambas notas
5. Siel/la estudiante no se presenta a la instancia recuperativa se
mantiene calificacién inicial
Convivencia Medidas formativas y/o reparatorias 5 dias habiles una vez
Educativa/ conocido el reporte de
Orientacién Dupla Psicosocial: Inspectoria General

1. Charla de psicoeducacion
2. Seguimiento por la Dupla psicosocial.
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Todas las faltas graves que hayan sido sancionadas con suspensién en una primera oportunidad serdn consideradas faltas
gravisimas en caso de reincidencia. Frente a esta situacion, el encargado de Convivencia Educativa del nivel debera

convocar al Comité de Sana Convivencia, instancia en la cual se analizara el caso y se determinaran las medidas
correspondientes.
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TABLA RESUMEN DE FALTAS GRAVISIMAS

CLASIFICACION Falta Descripcién
Agresion fisica, verbal y/o Faltal Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad escolar sin
psicoldgica importar el contexto CON RESULTADO DE LESIONES GRAVES

Falta 2 Participar en peleas con cualquier miembro de la comunidad escolar
CON RESULTADO DE LESIONES GRAVES

Falta3 Participar en peleas con cualquier miembro de la comunidad escolar
SIN RESULTADO DE LESIONES

Faltad Agredir verbal y/o psicoldgicamente a cualquier miembro de la
comunidad escolar sin importar el contexto.

Falta5 Encubrir (ocultar, proteger o facilitar la impunidad) hechos de violencia
gue pongan en riesgo a cualquier miembro de la comunidad educativa
tanto dentro como fuera del establecimiento

Hechos de violencia Faltal Acciones que atenten contra la seguridad y el normal funcionamiento
del establecimiento que pudieran constituir delito (Aplica Aula Segura):

Falta 2 Porte y/o uso de armas, explosivos o elementos incendiarios:

Falta 3 Amenazas graves de muerte.

Actos de discriminacion Faltal Acoso escolar / bullying
Falta 2 Incurrir en discriminaciones arbitrarias
Actos de connotacién sexual | Faltal Produccion, distribucion o exhibicion de material pornografico.

Falta 2 Acoso sexual, realizar gestos, utilizar palabras obscenas,
observaciones, insultos sexistas, proposiciones sexuales de manera
directa o a través de redes sociales, correos electrénicos, llamadas o
mensajes de texto.

Falta3 Abuso sexual (integrantes de la comunidad)

Falta4 Relaciones sexuales dentro del establecimiento. Realizar practicas
sexuales o tener conductas sexualizadas (tales como tocaciones,
felacion, relaciones sexuales, etc.) al interior del establecimiento

Situaciones vinculadas con Falta 1l Portar, vender, elaborar, recepcionar, suministrar, guardar alcohol y/o
alcohol, drogas y otras sustancias ilicitas
sustancias ilicitas
Falta 2 Asistir al establecimiento en condiciones evidentes bajo los efectos del
alcohol y/o drogas.
Situaciones vinculadas con robo | Falta 1 Hurto o robo en dependencias del establecimiento.
o hurto
Falta 2 Robo o destruccion de instrumentos de evaluacion.
Mal uso de aparatos Faltal Plagio en trabajos o evaluaciones. (ver reglamento UTP)
tecnoldgicos, RR.SS e
Internet. Falta2 Fotografiar, utilizar y/o editar imagenes y videos de cualquier miembro de
la comunidad educativa sin su consentimiento, haciendo mal uso de la
imagen.
Falta 3 Mal uso de las direcciones de correo electrénico del cuerpo docente

que han sido publicadas en la pagina web del colegio (envio de
mensajes y/o informacién no relacionada con actividades académicas,
improperios e insultos en contra de docentes, etc).
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Falta 4 Utilizar una cuenta de correo electrénico que no le pertenece, sin previa
autorizacion y con el objetivo de usurpar identidad.

Falta5 Falsificar o adulterar documentos, tales como certificados médicos,
firmas, libro de clases, pases de salida, pases de enfermeria,
instrumentos evaluativos y/o comunicaciones por parte de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Falta6 Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la
comunidad escolar sin importar el contexto, de manera personal o a
través de correo electrénico, sitios web, WhatsApp o redes sociales.

Falta 7 Exposicién publica o 'funas' en RR.SS a integrantes de la comunidad.

Falta 8 Injurias o denuncias calumniosas en redes sociales.

Acciones que atenten contrala | Faltal Cimarrainterna
seguridad de algin miembro de
la comunidad escolar

Falta 2 Fuga del establecimiento

Falta 3 Ingreso de personas ajenas al establecimiento

Falta4 Escandalo publico que cause desprestigio a la institucion.

Falta5 Portar, llenar, y/o lanzar bombas de agua o cualquier otro liquido con el
propdsito de interrumpir el normal desarrollo de las actividades
académicas (incluyendo recreos y tiempos de entrada y salida).

Falta6 Traspasar e irrumpir espacios prohibidos para el acceso a estudiantes o

lugares no habilitados y que revistan riesgo para la integridad fisica (tales
como techos, sectores en construccién o arreglos, etc.)
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FALTAS GRAVISIMAS

Clasificacidn: Agresién fisica, verbal y/o psicoldgica

Falta 1:

e Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad escolar sin importar el contexto CON RESULTADO DE
LESIONES GRAVES (Aplica Aula Segura):

Falta 2:

e Participar en peleas con cualquier miembro de la comunidad escolar CON RESULTADO DE LESIONES
GRAVES (Aplica Aula Segura):

Responsable

Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas

Plazo para la accién

Inspectoria Iniciar investigacion interna:
General Elaboracion de acta inicial: 1
(investiga) 1. Notificar a Carabineros: respaldar accién en acta dia habil.
2. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar
accion en acta Medida de  suspension:
3. Suspension cautelar: 5 dias habiles. inmediata.
4. Registro de la falta en hoja de vida
5. Levantar acta de hechos: recabar pruebas/testimonios. Elaboracion de informe del
6. Emitirinforme a Direccidn: enviar informe via correo electrénico | caso: 5 dias habiles
a Direccion cuando lo solicite. Ingresar avances relevantes de la
investigacion en archivo interno (Drive). Reconsideraciéon  ante la
7. Realizar denuncia formal a Fiscalia, si procede. medida de  suspension
cautelar: 5 dias habiles.
Cierre del procedimiento: 10
dias habiles.
Direccion Procedimiento sancionatorio formal. Tramite de expulsién o
(resuelve) 1. Cancelacion de matricula o cancelaciéon de matricula: 10
2. Expulsion dias habiles.
Acciones posteriores al procedimiento sancionatorio formal:
1. Notificacidon formal de la sancion a los requirentes.
2. Notificar a Superintendencia  de Educacién para la
reubicacion del o los estudiantes.
En caso de apelacion:
Reconsideracion  ante la
1. Convocar al consejo de profesores quien deberd pronunciar por | medida de expulsiéon o
escrito la respuesta a la apelacion. cancelacién de matricula:
15 difas habiles luego de
2. Citar a los/as requirentes para notificar la resolucion del notificada la resolucion.
consejo de profesores/as.
Se deben adoptar medidas pedagdgicas previas al procedimiento sancionatorio, EXCEPTO
cuando la conducta afecte gravemente a la integridad fisica y/o psiquica de alguno de los
miembros de la comunidad educativa. Ley N° 21.128, Aula Segura.
Convivencia Medidas formativas y/o reparatorias en caso de cancelacién de matricula | 5 dias habiles una vez
Educativa/ 1. Charla de psicoeducacion conocido el informe de
Orientacién 2. Derivacion a redes externas inspectoria general
3. Seguimiento por la Dupla psicosocial.
Falta 3:

e Participar en peleas con cualquier miembro de la comunidad escolar SIN RESULTADO DE LESIONES

Responsable

Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas

Plazo para la accion
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Inspectoria Iniciar investigacion interna:
General 1. Notificar a Carabineros: respaldar accion en acta Elaboracion de acta inicial: 1
(investiga) 2. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar accién en | dia habil.
acta

3. Suspension cautelar: 5 dias habiles. Medida de  suspension:

4. Registro de la falta en hoja de vida inmediata.

5. Levantar acta de hechos: recabar pruebas/testimonios.

6. Emitir informe a Direccidn: enviar informe via correo electrénico a | Elaboracion de informe del

Direcciéon cuando lo solicite. Ingresar avances relevantes de la | caso: 5 dias habiles
investigacion en archivo interno (Drive).

7. Realizar denuncia formal a Fiscalia, si procede. Reconsideracion  ante Ia
medida de suspension
cautelar: 5 dias habiles.
Cierre del procedimiento: 10
dias habiles.

Direccion Procedimiento sancionatorio formal. Tramite de expulsion o
(resuelve) 3. Cancelacion de matricula o cancelacién de matricula: 10
4. Expulsion dias habiles.
Acciones posteriores al procedimiento sancionatorio formal:
1. Notificacion formal de la sancion a los requirentes.
2. Notificar a Superintendencia de Educacién para la reubicacion del
o los estudiantes.
En caso de apelacion:
1. Convocar al consejo de profesores quien debera pronunciar por | Reconsideracion  ante  la
escrito la respuesta a la apelacion. medida de expulsion o
2. Citar a los/as requirentes para notificar la resolucién del | cancelacién de matricula:
consejo de profesores/as. 15 dias habiles luego de
notificada la resolucién.

Se deben adoptar medidas pedagdgicas previas al procedimiento sancionatorio, EXCEPTO

cuando la conducta afecte gravemente a la integridad fisica y/o psiquica de alguno de los

miembros de la comunidad educativa. Ley N° 21.128, Aula Segura.

Convivencia Medidas formativas y/o reparatorias en caso de cancelacién de matricula | 5 dias habiles una vez conocido
Educativa/ 1. Charla de psicoeducacion el informe de inspectoria
Orientacién 2. Derivacion a redes externas general

3. Seguimiento por la Dupla psicosocial.

Falta 4:

e Agredir verbal y/o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad escolar sin importar el contexto.

Responsable

Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas

Plazo para la accién

2. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar
accioén en acta

3. Suspensidn cautelar: 5 dias habiles.
4. Registro de la medida en hoja de vida
5. Emitir informe a Direccidn: enviar informe via correo electronico

a Direccidon cuando lo solicite. Ingresar avances relevantes de la
investigacion en archivo interno (Drive).
*En caso de ser primera falta gravisima de este tipo por parte del
denunciado, no se citard a comité de sana convivencia.

Cualquier Quien reciba o sea testigo de la agresién: Inmediato
miembro de la 1. Registrar falta en Napsis
comunidad 2. Denotener acceso a Napsis, solicitar a Inspectoria que realice esta
gestion.

3. Apertura del caso en Inspectoria General
Inspectoria Iniciar investigacion interna:
General
(investiga) 1. Abrir acta con descripcion del hecho e involucrados. Elaboracion de actainicial: 1

dia habil.

Medida de

inmediata.
Elaboracion de informe del
caso: 5 dias habiles

suspension:
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Convivencia Medidas formativas y/o reparatorias 5 dias habiles una vez
Educativa/ conocido el informe de
Orientacion ENCOED: Inspectoria General
1. Encasodereincidencia de la falta, se citard a comité de sana
convivencia
2. Elaborar acta de comité de sana convivencia
3. Compartir informe via correo electrénico a Direccidn con copia a
Convivencia Educativa, Orientacidon y Profesor/a jefe
4. Notificar alos padres y/o apoderados de los involucrados
Cierre del caso: 10 dias habiles
Dupla Psicosocial:
1. Charla de psicoeducacién
2. Derivacion a redes externas, si procede
Seguimiento por la Dupla psicosocial
Falta 5:

e Encubrir (ocultar, proteger o facilitar la impunidad) hechos de violencia que pongan en riesgo a cualquier
miembro de la comunidad educativa tanto dentro como fuera del establecimiento

Responsable

Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas

Plazo para la accién

2. Elaborar acta de comité de sana convivencia

3. Compartir informe via correo electrénico a Direccidon con copia a
Convivencia Educativa, Orientacién y Profesor/a jefe

4. Notificar alos padres y/o apoderados de los involucrados

Dupla Psicosocial:
1. Charla de psicoeducacion

2. Derivacion a redes externas, si procede
Seguimiento por la Dupla psicosocial

Cualquier Quien reciba o sea testigo de la conducta: Inmediato
miembro de la |1. Solicitar apertura del caso en Inspectoria General
comunidad
Inspectoria Iniciar investigacion interna:
General
(investiga) 1. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar Elaboracion de actainicial: 1
accion en acta dia habil.
2. Suspension cautelar: 1 dia habil.
3. Registro de la falta en hoja de vida Medida de  suspension:
4. Levantar acta de hechos: recabar pruebas/testimonios. inmediata.
5. Emitir informe a Direccién: enviar informe via correo electrénico [Elaboraciéon de informe del
a Direccidn cuando lo solicite. Ingresar avances relevantes de la |caso: 5 dias habiles
investigacion en archivo interno (Drive).
*En caso de ser primera falta gravisima de este tipo por parte del
denunciado, no se citard a comité de sana convivencia.
Convivencia Medidas formativas y/o reparatorias 5 dias habiles una vez
Educativa/ conocido el informe de
Orientacion ENCOED: Inspectoria General
1. Encaso de reincidencia de la falta, se citard a comité de sana
convivencia

Cierre del caso: 10 dias habiles

Marco Legal: Ley Aula Segura (Ley 21.128), DFL N°2/1998, Cddigo Procesal Penal, Ley de Responsabilidad Penal

Adolescente.
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Clasificacion: Hechos de violencia

Falta 1:
Acciones gue atenten contra la seguridad y el normal funcionamiento del establecimiento que pudieran constituir delito
(Aplica Aula Segura):
- Dafio ainfraestructura, bienes y/o patrimonio del liceo.
- Volcar, arrojar y/o destruir basureros con la finalidad de utilizar su contenido para interrumpir el normal
desarrollo de las actividades académicas.
- Dafiar red secay red himeda.
- Darle uso indebido, hurtando o descargando extintores.
- Destruir, incendiar, vulnerar cualquier dependencia del establecimiento como instalaciones sanitarias de
bafios, camarines, salas de clases, oficinas, porterias u otras estructuras del Liceo.

Responsable Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas Plazo para la accidén
Inspectoria | Iniciar investigacion interna:
General Elaboracion de acta inicial: 1
(investiga) 1. Notificar a Carabineros: respaldar accién en acta dia habil.
2. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar
accion en acta Medida de suspension:

3. Suspensién cautelar: 5 dias habiles prorrogables por 5 dias mas (10jnmediata.
dias en total).

4. Registro de la falta en hoja de vida Elaboracion de informe del

Levantar acta de hechos: recabar pruebas/testimonios. caso: 5 dias habiles

6. Emitir informe a Direccidn: enviar informe via correo electrénico
a Direccion cuando lo solicite. Ingresar avances relevantes de la [Reconsideracion ante la
investigacion en archivo interno (Drive). medida de  suspensidn

7. Realizar denuncia formal a Fiscalia, si procede. cautelar: 5 dias habiles.

“u

Cierre del procedimiento: 10

*Solicitud de reposicion de lo dafiado dias habiles.

Direccion Procedimiento sancionatorio formal. Tramite de expulsiéon o
(resuelve) 1. Expulsiono cancelacion de matricula: 10
2. Cancelacion de matricula. dias habiles.

Acciones posteriores al procedimiento sancionatorio formal:
1. Notificacidon formal de la sancion a los requirentes.
2. Notificar a Superintendencia de Educacién para la reubicacion
del o los estudiantes.

En caso de apelacion:
1. Convocar al consejo de profesores quien debera pronunciar por
escrito la respuesta a la apelacion.
2. Citar a los/as requirentes para notificar la resolucién del
consejo de profesores/as.

Reconsideracién  ante la
medida de expulsion o
cancelacién de matricula: 15
dias  habiles luego de
notificada la resolucion.

Se deben adoptar medidas pedagdgicas previas al procedimiento sancionatorio, EXCEPTO,
cuando la conducta afecte gravemente a la integridad fisica y/o psiquica de alguno de los|
miembros de la comunidad educativa. Ley N° 21.128, Aula Segura.

Convivencia | Medidas formativas y/o reparatorias 5 dias habiles una vez
Educativa/ 1. Encaso de cancelacion de matricula: charla de conocido el informe de
Orientacién psicoeducacién inspectoria general

2. Derivacion a redes externas
3. Seguimiento por la Dupla psicosocial.

Falta 2:
e Porte y/o uso de armas, explosivos o elementos incendiarios: (Aplica Aula Segura):
Portar, vender, utilizar elementos que puedan ser usados como armas para agredir a miembros de la comunidad
educativa (cuchillos, manoplas, estoque, bastones retractiles, gas, fuegos artificiales, petardos y otros).

Responsable Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas Plazo para la accién
Inspectoria | Iniciar investigacién interna:
General Elaboracion de acta inicial: 1
(investiga) 1. Notificar a Carabineros: respaldar accion en acta dia habil.
2. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar
accion en acta Medida de suspension:
8. Suspensidn cautelar: 5 dias habiles prorrogables por 5 dias mas (10inmediata.
dias en total).
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Registro de la falta en hoja de vida

4. Levantar acta de hechos: recabar pruebas/testimonios.

5. Emitir informe a Direccién: enviar informe via correo electrénico
a Direccion cuando lo solicite. Ingresar avances relevantes de la
investigacion en archivo interno (Drive).

6. Realizar denuncia formal a Fiscalia, si procede.

Elaboracion de informe del
caso: 5 dias habiles

Reconsideracién ante la
medida de  suspension

cautelar: 5 dias habiles.

Cierre del procedimiento: 10

dias habiles.
Direccidn Procedimiento sancionatorio formal. Tramite de expulsion o
(resuelve) 1. Expulsiono cancelacién de matricula: 10
2. Cancelacion de matricula. dias habiles.
Acciones posteriores al procedimiento sancionatorio formal:
1. Notificacion formal de la sancion a los requirentes.
2. Notificar a Superintendencia  de Educacién para la
reubicacion del o los estudiantes.
En caso de apelacion: ' »
1. Convocar al consejo de profesores quien deberd pronunciar por Recqnyderauon an"[? la
escrito la respuesta a la apelacion. medida ',de expu!smn ©
2. Citar a los/as requirentes para notificar la resolucion del czjmcelacu’)n' de matricula: 15
consejo de profesores/as. dias  habiles luego de
notificada la resolucion.
Se deben adoptar medidas pedagdgicas previas al procedimiento sancionatorio,
EXCEPTO cuando la conducta afecte gravemente a la integridad fisica y/o psiquica de
alguno de los miembros de la comunidad educativa. Ley N° 21.128, Aula Segura.
Convivencia | Medidas formativas y/o reparatorias 5 dias habiles una vez
Educativa/ 1. Encaso de cancelaciéon de matricula: charla de conocido el informe de
Orientacién psicoeducacion inspectoria general
2. Derivacion a redes externas
Seguimiento por la Dupla psicosocial.
Falta 3:
e Amenazas de muerte.
Responsable Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas Plazo para la accién
Inspectoria Iniciar investigacion interna:
General
(investiga) 1. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar | Elaboracion de acta inicial: 1
accion en acta dia habil.
2. Suspension cautelar: 5 dias habiles.
3. Registro de la falta en hoja de vida Medida de  suspension:
4. Levantar acta de hechos: recabar pruebas/testimonios. inmediata.
5. Emitir informe a Direccion: enviar informe via correo electrénico
a Direccidon cuando lo solicite. Ingresar avances relevantes de la |[Elaboraciéon de informe del
investigacion en archivo interno (Drive). caso: 5 dias habiles
Convivencia Medidas formativas y/o reparatorias 5 dias hdbiles una vez
Educativa/ conocido el informe de
Orientacién ENCOED: Inspectoria General.
1. Citacidén a comité de sana convivencia.
2. Elaborar acta de comité de sana convivencia.
3. Compartir informe via correo electrénico a Direccidén con copia a
Convivencia Educativa, Orientacién y Profesor/a jefe.
4. Notificar alos padres y/o apoderados de los involucrados. Cierre del caso: 10 dias habiles.

Dupla Psicosocial:
1. Charla de psicoeducacion
2. Derivacion a redes externas, si procede.

Seguimiento por la Dupla psicosocial.

Marco Legal: Ley Aula Segura (Ley 21.128), DFL N°2/1998, Cddigo Procesal Penal, Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.
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Clasificacion: Actos de discriminacion
Falta 1:
e Acoso escolar / bullying: Las siguientes conductas se consideran acoso escolar o bullying, pues son reiteradas,
intencionales y causan dafio fisico, emocional o psicoldgico a la victima, con el objetivo de intimidarla, humillarla
o someterla a una situacién de indefensién o temor:
o Acoso fisico
e Golpes, patadas, empujones o cualguier agresién corporal.
o Dafiar o robar pertenencias de la victima con intencién de intimidar.
o Acoso verbal
e Insultos, burlas o apodos ofensivos.
e Amenazas verbales y comentarios despectivos de forma reiterada.
o Acoso psicolégico o emocional:
e Intimidacién o amenazas veladas.
e Manipulacién psicoldgica o humillacion constante.
e Ridiculizacion publica o privada de la victima.
o Acoso social (exclusién social):
e Ignorar o excluir deliberadamente a un estudiante de actividades o grupos sociales.
e Propagacion de rumores maliciosos o difamacién.
e Humillacién publica con el objetivo de aislar a la victima.
o Ciberacoso (ciberbullying):
e Envio de mensajes ofensivos o amenazas a través de redes sociales, correos electronicos o
mensajeria.
e Difusién de rumores, imagenes o videos humillantes en linea.
e Exclusion digital de la victima en plataformas o grupos en linea.
Responsable Procedimiento: medidas disciplinarias Plazo para la accion
/medidas formativas
Inspectoria General Iniciar investigacion interna: Elaboracion de acta inicial: dentro de 24
(investiga) horas después de recibido el reporte.
1. Notificar a apoderados de los/as
involucrados/as: respaldar accién | Medida de suspensién: inmediata.
en acta
2. Suspension cautelar: 5 dias habiles | Elaboracion de informe del caso: 10 dias
prorrogables por 5 dias mas (10 habiles
dias en total).
3. Registro de la falta en hoja de vida
4. Levantar acta de hechos: recabar | Cierre del procedimiento: 15 dias hébiles
pruebas/testimonios.
5. Emitir informe a Direccién: enviar
informe via correo electrénico a
Direccién cuando lo solicite.
Ingresar avances relevantes de la
investigacion en archivo interno
(Drive).
6. Realizar denuncia formal a Fiscalia,
si procede.
Convivencia Educativa/ | Medidas formativas y/o reparatorias 5 dias habiles una vez conocido el informe de
Orientacién ENCOED: Inspectoria General
1. Citacién a comité de sana
convivencia.
2. Elaborar acta de comité de sana
convivencia.
3. Compartir informe via correo
electrdnico a Direccién con copia a
Convivencia Educativa,
Orientacién y Profesor/a jefe.
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4. Notificar a los padres vy/o
apoderados de los involucrados.

Resoluciones posibles del comité
dependiendo de las particularidades del
caso:

1. Prohibicion de participacién en

actividades escolares
2. Plan mosaico
3. Plan de apoyo pedagdgico en el
hogar

4. Cambio de curso

5. Cancelacion de matricula o

6. Expulsion

Dupla Psicosocial:
1. Charla de psicoeducacion
2. Derivacién a redes externas, si
procede.
3. Seguimiento por la Dupla
psicosocial.

Direccion (resuelve)

Procedimiento sancionatorio formal.

1. Expulsién o

2. Cancelacién de matricula.

Acciones posteriores al procedimiento
sancionatorio formal:

1. Notificacion formal de la sancién a
los requirentes.

2. Notificar a Superintendencia de
Educacion para la reubicacion del
o los estudiantes.

En caso de apelacion:

1. Convocar al consejo de profesores
quien debera pronunciar por
escrito la respuesta a la apelacion.

2. Citar a los/as requirentes para
notificar la resolucion del consejo
de profesores/as.

Tramite de expulsion o cancelacion de
matricula: 10 dias habiles.

Reconsideracién ante la medida de expulsién
o cancelacion de matricula:

15 dias habiles luego de notificada Ia
resolucion.

Falta 2:

¢ Incurrir en discriminaciones arbitrarias, las que pueden ser toda distincién, exclusién o restriccidon que carezca
de justificacién razonable, tales como la raza, etnia, nacionalidad, situacién socioecondmica, idioma, ideologia
u opinidn politica, religién, creencia, la sindicacidon o participacién en organizaciones gremiales o la falta de
ellas, el sexo, la maternidad, la lactancia materna, el amamantamiento, la orientacién sexual, la identidad y
expresion de género, el estado civil, la edad, la filiacidn, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad,

entre otras.

o Descalificar las competencias profesionales o intelectuales de cualquier persona, en razén del género o de la
sexualidad diversa.

Responsable

Procedimiento: medidas disciplinarias
/medidas formativas

Plazo para la acciéon

Inspectoria General
(investiga)

Iniciar investigacién interna:

1. Notificar a apoderados de los/as
involucrados/as: respaldar accién
en acta

2. Suspension cautelar: 5 dias habiles
prorrogables por 5 dias mas (10 dias
en total).

3. Registro de la falta en hoja de vida

4. Levantar acta de hechos: recabar
pruebas/testimonios.

Elaboracion de acta inicial: dentro de 24
horas después de recibido el reporte.

Medida de suspension: inmediata.
Elaboracion de informe del caso: 10 dias

habiles

Cierre del procedimiento: 15 dias habiles
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5. Emitir informe a Direccidon: enviar
informe via correo electrénico a
Direccion cuando lo solicite.
Ingresar avances relevantes de la
investigacion en archivo interno

(Drive).
6. Realizar denuncia formal a Fiscalia, si
procede.
Convivencia Medidas formativas y/o reparatorias| 5 dias habiles una vez conocido el informe de
Educativa/Orientacion Inspectoria General
ENCOED:
1. Citacibn a comité de sana
convivencia.
2. Elaborar acta de comité de sana
convivencia.
3. Compartir informe via correo
electrdnico a Direccion con copia a
Convivencia Educativa,
Orientacién vy Profesor/a jefe.
Notificar a los padres vy/o

apoderados de los involucrados.

Resoluciones posibles del comité
dependiendo de las particularidades del
caso:
1. Prohibicion de participaciéon en
actividades escolares
2. Plan mosaico
3. Plan de apoyo pedagodgico en el
hogar
4. Cambio de curso
Cancelacién de matricula o
6. Expulsidn

w

Dupla Psicosocial:
1. Charla de psicoeducacion
2. Derivacion a redes externas, si
procede.
3. Seguimiento
psicosocial.

por la  Dupla

Direccion (resuelve)

Procedimiento sancionatorio formal.
1. Cancelaciéon de matricula o
2. Expulsion o
Acciones posteriores al procedimiento
sancionatorio formal:
1. Notificacién formal de la sancién a
los requirentes.
2. Notificar a Superintendencia de
Educacion para la reubicacién del
o los estudiantes.

En caso de apelacion:

1. Convocar al consejo de profesores
quien deberd pronunciar por
escrito la respuesta a la apelacion.

2. Citar a los/as requirentes para
notificar la resolucién del consejo
de profesores/as.

Tramite de expulsién o cancelacion de
matricula: 10 dias habiles.

Reconsideracién ante la medida de expulsion o
cancelacién de matricula:

15 dias habiles luego de notificada |Ia
resolucion.

Marco Legal: Ley Aula Segura (Ley 21.128), DFL N°2/1998, Cddigo Procesal Penal, Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.
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Clasificacidn: Actos de connotacidn sexual

Falta 1:

e Produccion, distribucion o exhibicidon de material pornogréfico.

Responsable

Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas

Plazo para la accién

Inspectoria
General (investiga)

Iniciar investigacion interna:

1. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as:
respaldar accion en acta

2. Suspensiodn cautelar: 5 a 10 dias habiles, prorrogables

por 5 dias mas

Registro de la falta en hoja de vida

Levantar acta de hechos: recabar pruebas/testimonios.

5. Emitir informe a Direccién: enviar informe via correo
electrénico a Direccion cuando lo solicite. Ingresar
avances relevantes de la investigacion en archivo
interno (Drive).

6. Realizar denuncia formal a Fiscalia, si procede.

~w

Elaboracion de acta inicial: dentro|
de 24 horas después de recibido el
reporte.

Medida de suspension: inmediata.
Elaboracion de informe del caso:
10 dias habiles

Cierre del procedimiento: 15 dias
habiles

Convivencia Medidas formativas y/o reparatorias ENCOED: 5 dias habiles una vez conocido el
Educativa/ 1. Citacion a comité de sana convivencia. informe de Inspectoria General
Orientacion 2. Elaborar acta de comité de sana convivencia.
3. Compartir informe via correo electrénico a Direccién
con copia a Convivencia Educativa, Orientacién vy
Profesor/a jefe.
4. Notificar a los padres y/o apoderados de los
involucrados.
Resoluciones posibles del comité dependiendo
de las particularidades del caso:
1. Prohibicion de participacidn en actividades escolares
2. Plan mosaico
3. Plan de apoyo pedagodgico en el hogar
4. Cambio de curso
5. Cancelacién de matricula o
6. Expulsion
Dupla Psicosocial:
1. Charla de psicoeducacion
2. Derivacién a redes externas, si procede.
3. Seguimiento por la Dupla psicosocial.
Direccién Procedimiento sancionatorio formal. Tramite de expulsion 0
(resuelve) 1. Cancelacién de matricula o cancelacién de matricula: 10 dias

2. Expulsion

habiles.

Acciones posteriores al procedimiento sancionatorio formal:
1. Notificacién formal de la sancién a los requirentes.
2. Notificar a Superintendencia de
Educacién para la reubicacion del o
los estudiantes.

En caso de apelacion:
1. Convocar al consejo de profesores quien deberd
pronunciar por escrito la respuesta a la apelacién.
2. Citar a los/as requirentes para notificar la resolucién
del consejo de profesores/as.

Reconsideracién ante la medida
de expulsion o cancelacién de
matricula:
15 dias habiles luego de notificada
la resolucion.
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Falta 2:

Acoso sexual, realizar gestos, utilizar palabras obscenas, observaciones, insultos sexistas, proposiciones sexuales
de manera directa o a través de redes sociales, correos electrénicos, llamadas o mensajes de texto.

Responsable

Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas

Plazo para la accién

Convivencia educativa

Iniciar investigacion interna:

Toma acta del relato de quien denuncia, indagatoria
interna.

Toma acta del relato del o la denunciado/a
notificando los hechos de los que se le acusa.

Notificar a apoderados de los/as involucrados/as:
respaldar accién en acta.

Registro de la situacién en hoja de vida

Emitir informe a Direccidon: enviar informe via
correo electronico a Direccidén cuando lo solicite.
Ingresar avances relevantes de la investigacion en
archivo interno (Drive).

Realizar denuncia formal a Fiscalia, si procede.
Procede, cuando:

El acoso se sostiene en el tiempo

El acoso se presenta en una oportunidad y se cuenta
con pruebas contundentes (imdagenes, textos,
audios, otros)

Se ha denunciado una situacion de este tipo
previamente en alguin estamento de la Institucién.
Se debe contar con respaldo de acta.

Elaboracion de acta inicial:
dentro de 24 horas después de
recibido el reporte.

Elaboracion de informe del caso:
10 dias habiles

Cierre del procedimiento: 15
dias habiles

Convivencia
Educativa/ 1.
Orientacion 2.

3.

5
6.
7

Medidas formativas, preventivas y/o reparatorias ENCOED:

Citacidn a comité de sana convivencia.

Elaborar acta de comité de sana convivencia.

Emitir informe a Direccion: enviar informe via
correo electrénico a Direccidon cuando lo solicite.
Ingresar avances relevantes de la investigacion en
archivo interno (Drive).

Resoluciones posibles del comité dependiendo de las
particularidades del caso:
4,

Prohibicion de participacion en actividades escolares|
Plan mosaico

Plan de apoyo pedagdgico en el hogar

Cambio de curso de ambos/as implicados/as

Dupla Psicosocial:
8.
9.
10. Seguimiento por la Dupla psicosocial.

Charla de psicoeducacién
Derivacion a redes externas, si procede.

10 dias habiles una vez conocido
el caso.

Direccion (resuelve)

El procedimiento sancionatorio formal queda sujeto a cierre
del caso por parte de Fiscalia. En caso de declarar la
culpabilidad del denunciado, Direccién determinard la
expulsion.

Plazos externos
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Falta 3 Abuso sexual (integrantes de la comunidad)

En caso de una develacion directa de la victima se realiza denuncia a Fiscalia de forma inmediata por parte de Convivencia

Educativa

Convivencia educativa

1. Toma acta del relato de quien denuncia

2. Toma acta del relato del o la denunciado/a
notificando los hechos de los que se le acusa.

3. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as:
respaldar accion en acta.

4. Emitir informe a Direccidén: enviar informe via
correo electrénico a Direccién cuando lo solicite.

5. Realizar denuncia formal a Fiscalia

Elaboracion de acta inicial:
dentro de 24 horas después de
recibido el reporte.

Elaboracion de informe del caso:
10 dias habiles

Cierre del
dias habiles

procedimiento: 15

Convivencia
Educativa/
Orientacion

Medidas formativas, preventivas y/o reparatorias ENCOED:

1. Citacion a comité de sana convivencia.

2. Elaborar acta de comité de sana convivencia.

3. Emitir informe a Direccion: enviar informe via correo
electrdénico a Direccién cuando lo solicite. Ingresar
avances relevantes de la investigacion en archivo
interno (Drive).

Resoluciones posibles del comité dependiendo de las
particularidades del caso:
1. Prohibicidn de participacidon en actividades escolares
2. Plan mosaico
3. Plan de apoyo pedagdgico en el hogar
4. Cambio de curso de ambos/as implicados/as

Dupla Psicosocial:
1. Charla de psicoeducacién
2. Derivacion a redes externas, si procede.
3. Seguimiento por la Dupla psicosocial.

10 dias habiles una vez conocido
el caso.

Direccion (resuelve)

El procedimiento sancionatorio formal queda sujeto a cierre
del caso por parte de Fiscalia. En caso de declarar la
culpabilidad del denunciado, Direccién determinarad las
medidas pertinentes tras consulta con drea juridica del
sostenedor.

Plazos externos
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Falta 4:

Relaciones sexuales dentro del establecimiento.
o Realizar practicas sexuales o tener conductas sexualizadas (tales como tocaciones, felacion, relaciones sexuales,
etc.) al interior del establecimiento

Responsable

Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas

Plazo para la accién

Inspectoria General

Iniciar investigacion interna:

Elaboracion de acta inicial:

(investiga) 1. Abrir acta con registro de hechos dentro de 24 horas después de
2. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: recibido el reporte.
respaldar accion en acta
3. Suspension: 5 dias habiles Medida de suspension:
4. Registro de la falta en hoja de vida inmediata.
5. Emitir informe a Direccién: enviar informe via correo| Elaboraciéon de informe del
electrénico a Direccidén cuando lo solicite. Ingresar| caso: 5 dias habiles
avances relevantes de la investigacion en archivo
interno (Drive).
Cierre del procedimiento: 10
dias habiles.
Convivencia Medidas formativas y/o reparatorias ENCOED: 5 dias habiles una vez conocido

Educativa/Orientacion

1. Citacion a comité de sana convivencia.

2. Elaborar acta de comité de sana convivencia.

3. Compartir informe via correo electrdnico a
Direccién si lo solicita.

4. Notificar a los padres y/o apoderados de los
involucrados.

Resoluciones posibles del comité
dependiendo de las particularidades del caso:
1. Prohibicion de participacién en actividades
escolares
2. Plan mosaico
3. Plan de apoyo pedagodgico en el hogar
4. Cambio de curso

Dupla Psicosocial:
1. Charla de psicoeducacion
2. Derivacién a redes externas, si procede.
3. Seguimiento por la Dupla psicosocial.

el informe de
General

Inspectoria

Direccion (resuelve)

Ante recurrencia de la

falta.

Convocar a un nuevo comité de sana convivencia.

Procedimiento sancionatorio formal.
1. Cancelacién de matricula o
2. Expulsion

Acciones posteriores al procedimiento sancionatorio
formal:
1. Notificacion formal de la sancidn a los requirentes.
2. Notificar a Superintendencia de Educacion.

En caso de apelacion:
1. Convocar al consejo de profesores quien debera
pronunciar por escrito la respuesta a la apelacién
2. Citar alos/as requirentes para notificar la resolucion
del consejo de profesores/as.

Tramite de expulsion o
cancelacién de matricula: 10
dias habiles.

Reconsideracién ante la
medida de expulsion o
cancelacién de matricula: 15
dias habiles luego de notificada
la resolucion.
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FALTAS GRAVISIMAS

Clasificacién: Situaciones vinculadas con alcohol, drogas y otras sustancias ilicitas

Falta 1:
e Portar, vender, elaborar, recepcionar, suministrar, guardar alcohol y/o sustancias ilicitas

Responsable Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas Plazo para la accién
Inspectoria Iniciar investigacién interna: Elaboracion de acta inicial:
General 1. Abrir acta con registro de hechos Inmediata tras conocido el
(investiga) 2. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar | hecho.
accion en acta
3. Suspension: 5 dias habiles Medida de suspension:
4. Registro de la falta en hoja de vida inmediata.
5. Encaso de que la situacidn ocurrida fuese al interior del Elaboracidon de informe del

establecimiento y revista caracteristicas de delito, segun lo caso: 5 dfas habiles
tipifique la Ley Penal Juvenil (art. 1°), Inspectoria General
denunciara el hecho a Carabineros y solicitara su presencia
en el establecimiento ante flagrancia. Cierre del procedimiento:
Se considerard flagrancia cuando se presente una o mas de 10 dias hébiles.

las siguientes condiciones:

- Estar cometiendo la falta.

- Acabar de cometer la falta.

- Ser encontrado con objetos procedentes de la falta (en un
tiempo inmediato) o con sefiales, en si mismo o en su ropa,
que permita sospechar su participacion en él, o con los
objetos que hubieren sido empleados para cometer la falta.

- Aparecer en un registro visual o audiovisual cometiendo la
falta, registro al cual Carabineros tenga acceso en un tiempo
inmediato. Se entendera por tiempo inmediato todo aquel
que transcurra entre la comision del hecho y el
conocimiento del mismo por parte de las autoridades.

6. Emitir informe a Direccion: enviar informe via correo
electrdnico a Direccion cuando lo solicite. Ingresar avances
relevantes de la investigacién en archivo interno (Drive).

Direccién Procedimiento sancionatorio formal. Tramite de expulsion o
(resuelve) 1. Cancelacion de matricula o cancelacién de matricula: 10
2. Expulsion dias habiles.

Acciones posteriores al procedimiento sancionatorio formal:
1. Notificacion formal de la sancién a los requirentes.
2. Notificar a Superintendencia de Educacién.

En caso de apelacion:
1. Convocar al consejo de profesores quien deberd pronunciar |Reconsideracion — ante  la

por escrito la respuesta a la apelacion. medida de expulsion o
2. Citar a los/as requirentes para notificar la resolucién del [cancelacion de matricula: 15
consejo de profesores/as. dias  habiles luego de

notificada la resolucion.

Se deben adoptar medidas pedagdgicas previas al procedimiento sancionatorio,
EXCEPTO cuando la conducta afecte gravemente a la integridad fisica y/o psiquica
de alguno de los miembros de la comunidad educativa. Ley N° 21.128, Aula Segura.

Convivencia Medidas formativas y/o reparatorias en caso de cancelacién de[5 dias habiles una vez
Educativa/ matricula conocido el informe de
Orientacién 1. Charla de psicoeducacion inspectoria general

2. Derivacién a redes externas
3. Seguimiento por la Dupla psicosocial.

26



Falta 2:

e Asistir al establecimiento en condiciones evidentes bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

Responsable

Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas

Plazo para la accién

Inspectoria Iniciar investigacion interna: Elaboracion de acta inicial:
General dentro de 24 horas después
(investiga) Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar accién en| de recibido el reporte.
acta
1. Suspension: 5a 10 dias habiles. Medida de suspension:
2. Registro de la falta en hoja de vida inmediata.
3. Levantar acta de hechos
4. Emitir informe a Direccién: enviar informe via correo Envio de acta a otros
electrénico a Direccion cuando lo solicite. Ingresar avances estamentos: 5 dias habiles
relevantes de la investigacion en archivo interno (Drive).
Cierre del procedimiento:
*En caso de ser primera falta gravisima de este tipo por parte dell 15 dias habiles
denunciado, no se citard a comité de sana convivencia.
Convivencia Medidas formativas y/o reparatorias Dupla Psicosocial: 5 dias habiles una vez
Educativa/ 1. Charla de psicoeducacién conocido el informe de
Orientacién 2. Derivacién a redes externas, si procede. Inspectoria General
3. Seguimiento por la Dupla psicosocial.
En caso de reincidencia de la falta, ENCOED:
1. Citacion a comité de sana convivencia.
2. Elaborar acta de comité de sana convivencia.
3. Compartir informe via correo electrénico a Direccidon con
copia a Convivencia Educativa, Orientacion y Profesor/a
jefe.
4. Notificar a los padres y/o apoderados de los involucrados.
Resoluciones posibles del comité dependiendo de las
particularidades del caso:
1. Prohibicidon de participacion en actividades escolares
2. Plan mosaico
3. Cancelacién de matricula
4. Expulsion
Direccién Convocar a un nuevo Comité de sana Convivencia Tramite de expulsién o
(resuelve) Procedimiento sancionatorio formal. cancelacién de matricula:
1. Cancelacion de matricula o 10 dias habiles.
En caso  de 2. Expulsion

recurrencia de la
falta

Acciones posteriores al procedimiento sancionatorio formal:
1. Notificacion formal de la sancion a los requirentes.
2. Notificar a Superintendencia de Educacién

En caso de apelacion:
1. Convocar al consejo de profesores quien debera pronunciar
por escrito la respuesta a la apelacion.
2. Citar a los/as requirentes para notificar la resolucién del
consejo de profesores/as.

Reconsideraciéon ante la
medida de expulsion o
cancelacién de matricula:
15 dias habiles luego de
notificada la resolucion.
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FALTAS GRAVISIMAS

Clasificacidn: Situaciones vinculadas con robo o hurto

Falta 1:

e Hurto o robo en dependencias del establecimiento.

Responsable

Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas

Plazo para la accién

Cualquier
miembro de
comunidad

la

Quien reciba o sea testigo de la conducta:
1. Solicitar apertura del caso en Inspectoria General

Inmediato

Inspectoria
General
(investiga)

Iniciar investigacion interna:

1.

Notificar a apoderados de los/as involucrados/as:
respaldar accién en acta

En caso de contar con declaracién de culpabilidad por parte del
acusado/a o tener acceso a pruebas contundentes del robo o
hurto que determinen la responsabilidad del acusado/a:

2.

3.
4.
5

*En

Suspension: 5 dias habiles

Registro de la falta en hoja de vida

Levantar acta de hechos: recabar pruebas/testimonios.
Emitir informe a Direccidn: enviar informe via correo
electrdnico a Direccion cuando lo solicite. Ingresar
avances relevantes de la investigacion en archivo
interno (Drive).

Solicitud de reposicién de lo robado/hurtado - acta de
acuerdo.

Realizar denuncia a la Institucién correspondiente si no
se llega al acuerdo de reposicion voluntaria de lo
hurtado.

caso de ser primera falta gravisima de este tipo por parte

del denunciado, no se citara a comité de sana convivencia.

Elaboracion deacta inicial: 1 dia

habil.

Medida
inmediata.

de suspension:

Elaboracion de informe del caso: 5
dias habiles

Convivencia
Educativa/
Orientacion

Dupla Psicosocial:

1. Charla de psicoeducacion
2. Derivacion a redes externas, si procede
3. Seguimiento por la Dupla psicosocial

ENCOED:

1. En caso de reincidencia de la falta, se citara a comité
de sana convivencia

2. Elaborar acta de comité de sana convivencia

3. Compartir informe via correo electrénico a Direccién
con copia a Convivencia Educativa, Orientacién y
Profesor/a jefe

4. Notificar a los padres y/o apoderados de los
involucrados

5 dias habiles una vez conocido el
informe de Inspectoria General

Cierre del caso: 10 dias habiles
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Clasificacién: Mal uso de aparatos tecnologicos y RR.SS

Falta 1:
¢ Plagio en trabajos o evaluaciones. (ver reglamento UTP)

Falta 2:
e Fotografiar, utilizar y/o editar imagenes y videos de cualquier miembro de la comunidad educativa sin su
consentimiento, haciendo mal uso de la imagen.
Falta 3:
e Mal uso de las direcciones de correo electrénico del cuerpo docente que han sido publicadas en la pagina web
del colegio (envio de mensajes y/o informacion no relacionada con actividades académicas, improperios e
insultos en contra de docentes, etc).
Falta 4:
e Utilizar una cuenta de correo electronico que no le pertenece, sin previa autorizacion y con el objetivo de usurpar
identidad.
Falta 5:
o Falsificar, adulterar, robar o destruir documentos, tales como certificados médicos, firmas, libro de clases, pases
de salida, pases de enfermerfa, instrumentos evaluativos y/o comunicaciones por parte de cualquier miembro
de la comunidad educativa. Robo o destruccién de instrumentos de evaluacion.

Responsable Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas Plazo para la accién
Cualquier Quien reciba o sea testigo de la conducta: Inmediato
miembro de la 1. Solicitar apertura del caso en Inspectoria General
comunidad
Inspectoria Iniciar investigacion interna: Elaboracion deacta
General Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar accién en inicial: 1 dia habil.
(investiga) acta
1. Suspension: 3 dias habiles. Medida de suspension:
2. Registro de la falta en hoja de vida inmediata.
3. Levantar acta de hechos: recabar pruebas/testimonios. Elaboracion de informe
4. Emitir informe a Direccién: enviar informe via correo electrénico | del caso: 3 dias habiles

a Direccidn cuando lo solicite. Ingresar avances relevantes de la
investigacion en archivo interno (Drive).
*En caso de ser primera falta gravisima de este tipo por parte del
denunciado, no se citard a comité de sana convivencia.

Convivencia Medidas formativas y/o reparatorias 5 dias habiles una vez
Educativa/ conocido el informe de
Orientacién ENCOED: Inspectoria General
1. En caso de reincidencia de la falta, se citard a comité de sana
convivencia Cierre del caso: 10 dias
2. Elaborar acta de comité de sana convivencia habiles
3. Compartir informe via correo electrénico a Direccién con copia a

Convivencia Educativa, Orientacién y Profesor/a jefe
4. Notificar a los padres y/o apoderados de los involucrados Dupla
Psicosocial:

1. Charla de psicoeducacién
2. Derivacion a redes externas, si procede
3. Seguimiento por la Dupla psicosocial

Falta 6:
e Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad escolar sin importar el contexto, de
manera personal o a través de correo electrdnico, sitios web, WhatsApp o redes sociales.
Falta 7:
e Exposicion publica o 'funas' en RR.SS a integrantes de la comunidad.
Falta 8:
¢ Injurias o denuncias calumniosas en redes sociales.

Responsable Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas Plazo para la accion

29



Cualquier Quien reciba o sea testigo de la agresion: Inmediato
miembro de la 1.Solicitar apertura del caso en Inspectoria General
comunidad
Inspectoria Iniciar investigacion interna: Elaboracion de acta
General 1. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar | inicial: 1 dia habil.
(investiga) accion en acta
2. Suspension cautelar: 5 dias habiles prorrogables por 10 dias mas| Medida de suspension:
(10 dias en total) inmediata.
3. Registro de la falta en hoja de vida Elaboracion de informe
4. Levantar acta de hechos: recabar pruebas/testimonios. del caso: 5 dias habiles
5. Emitir informe a Direccidn: enviar informe via correo electrénico | Cierre del
a Direccion cuando lo solicite. Ingresar avances relevantes de la | procedimiento: 10 dias
investigacion en archivo interno (Drive). habiles.
6. Realizar denuncia formal a Fiscalia, si procede.
Convivencia 1. Convocar a Comité de sana convivencia 5 dias habiles una vez
Educativa/ Resoluciones posibles del comité dependiendo de las particularidades| conocido el informe de
Orientacion del caso: inspectoria general
1. Prohibicién de participacion en actividades escolares
2. Plan mosaico
3. Plan de apoyo pedagdgico en el hogar
4. Cambio de curso
5. Cancelacion de matricula o
6. Expulsidn
Medidas formativas y/o reparatorias
1. En caso de cancelacién de matricula: charla de psicoeducacion
2. Derivacién a redes externas
3. Seguimiento por la Dupla psicosocial.
Direccién Procedimiento sancionatorio formal. Tramite de expulsién o
(resuelve) 1. Expulsién o cancelacién de
2. Cancelacién de matricula. matricula: 10  dias
Ante recurrencia habiles.

de la falta
agravantes.

0]

Acciones posteriores al procedimiento sancionatorio formal:
1. Notificacion formal de la sancion a los requirentes.
2. Notificar a Superintendencia de Educacién

En caso de apelacion:
1. Convocar al consejo de profesores quien deberd pronunciar por
escrito la respuesta a la apelacion.
2. Citar a los/as requirentes para notificar la resolucién del consejo
de profesores/as.

Reconsideracién ante la
medida de expulsién o

cancelacion de
matricula: 15 dias
habiles luego de

notificada la resolucion.
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FALTAS GRAVISIMAS

Clasificacion: Acciones que atenten contra la seguridad de la comunidad escolar

Falta 1:

e Cimarrainterna

Responsable Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas Plazo para
la accidén
Cualquier miembro de | Quien reciba o sea testigo de la conducta: Inmediato
la comunidad 1. Reportar el caso en Inspectoria General
Inspectoria  General | Iniciar investigacion interna: Elaboracion
(investiga) de acta
inicial: 1 dia
1. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar | habil.
accion en acta
2. Suspension: 1 dia habil
3. Registro de la falta en hoja de vida Medida de
4. Levantar acta suspension:
5. Emitir informe a Direccidn: enviar informe via correo inmediata.
electrdnico a Direccion cuando lo solicite. Ingresar avances
relevantes de la investigacién en archivo interno (Drive). Elaboracion
de informe
*En caso de ser primera falta gravisima de este tipo por parte del | del caso: 5
denunciado, no se citard a comité de sana convivencia. dias habiles
Convivencia Medidas formativas y/o reparatorias 5 dias
Educativa/Orientacion habiles una
ENCOED: vez
1. En caso de reincidencia de la falta, se citard a comité de sana | conocida el
convivencia acta de
2. Elaborar acta de comité de sana convivencia Inspectoria
3. Emitir informe a Direccidén: enviar informe via correo General

electrdnico a Direccion cuando lo solicite. Ingresar avances
relevantes de la investigacién en archivo interno (Drive).
4. Notificar a los padres y/o apoderados de los involucrados

Dupla Psicosocial actuard independiente de que exista o no reincidencia:

5. Charla de psicoeducacion
6. Seguimiento por la Dupla psicosocial y Orientacién
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Falta 2:

e Fuga del establecimiento

Falta 3:

¢ Ingreso de personas ajenas al establecimiento

Falta 4:

e Escandalo publico que cause desprestigio a la institucion.

Falta 5:

e Portar, llenar, y/o lanzar bombas de agua o cualquier otro liquido con el propdsito de interrumpir el
normal desarrollo de las actividades académicas (incluyendo recreos y tiempos de entrada y salida).

Falta 6:

e Traspasar e irrumpir espacios prohibidos para el acceso a estudiantes o lugares no habilitados y que
revistan riesgo para la integridad fisica (tales como techos, sectores en construccién o arreglos, etc.)

Responsable Procedimiento: medidas disciplinarias /medidas formativas Plazo para
la accion
Inspectoria General Iniciar investigacion interna: Elaboracion
(investiga) de acta
inicial: 1 dia
1. Notificar a apoderados de los/as involucrados/as: respaldar | habil.
accion en acta
2. Suspension: 5 dias habiles
3. Registro de la falta en hoja de vida Medida de
4. Levantar acta de hechos: recabar pruebas/testimonios. suspension:
5. Emitir informe a Direccion: enviar informe via correo inmediata.
electrdnico a Direccion cuando lo solicite. Ingresar avances
relevantes de la investigacién en archivo interno (Drive). Elaboracion
de informe
del caso: 5
dias habiles
Convivencia Medidas formativas y/o reparatorias 5 dias
Educativa/Orientacion habiles una
ENCOED: vez
conocido el
1. Citacion a comité de sana convivencia. informe de
2. Elaborar acta de comité de sana convivencia. Inspectoria
3. Compartir informe via correo electrénico a Direccién con copia | General.
a Convivencia Educativa, Orientacion y Profesor/a jefe.
4. Notificar a los padres y/o apoderados de los involucrados. Cierre del
Caso: 10
Dupla Psicosocial: dias
1. Charla de psicoeducacién habiles.

2. Derivacion a redes externas, si procede.
3. Seguimiento por la Dupla psicosocial.

SOBRE SITUACIONES DISCIPLINARIAS

Toda sancién disciplinaria, debera ser acompafiada por una medida pedagdgica y formativa, para que
sean aplicables, se deberan considerar los siguientes criterios:

Buscan generar:

e Generar conciencia sobre las consecuencias de sus actos.

e Desarrollar responsabilidad, aprendizajes significativos y compromiso con la comunidad

Educativa.

e Aprendizajes significativos, otorgar la posibilidad de corregir el error, brindando un plazo

prudente para que se produzca dichos aprendizajes
e Compromiso con la comunidad educativa, aportando a la formacién ciudadana.
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ROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN RELACION CON LAS FALTAS LEVES

Al incurrir en una falta leve, el estudiante sera citado a entrevista personal con el profesor jefe, de
asignatura oinspector general. Ademas, recibirad en primera instancia medidas como didlogo personal
pedagodgico correctivo, didlogo grupal reflexivo, trabajo académico, servicio comunitario, anotacion
negativa, amonestacion verbal y/o por escrito; notificacién del apoderado para toma de razén y
conocimiento de la situacion, la cual se registrard en el libro de clases correspondiente al curso.

El/la apoderado/a tendra derecho a apelar la reconsideracion de esta medida por causa justificable en
el mismo momento de tomar conocimiento de la situacion.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN RELACION CON FALTAS GRAVES

Al cometer una falta grave, en un comienzo se utilizara el procedimiento de una falta leve, se hablard
con el/la alumno/a para obtener mas informacion y se dejarad una amonestacion por escrito en el
libro de clases. Ademas, se citara al apoderado a una entrevista personal entre Inspectoria General
y/o Profesor jefe o de asignatura, estudiantes involucradas/os, para informarle sobre la situacién que
se estd investigando y en la que su pupilo/a se encuentra involucrado/a registrando por escrito bajo
firma del apoderado los antecedentes mas relevantes de la entrevista sostenida, asi como acuerdos
tomados. Sila falta es flagrante, elinspector general determinard la sancién, la que puede llegar hasta
la suspensiodn, siendo ésta desde 1 a 3 dias habiles proporcional a la falta cometida.

En caso de repetir la falta se enviardn los antecedentes a orientacidn, se puede enviar a dialogo
formativo, accion de reparacién, trabajo académico, servicios comunitarios (previo acuerdo con
apoderado/a), resolucién alternativa de conflictos.

Todos los estudiantes que registren tres (3) faltas graves o mas, podrdn ser derivados al Comité de
Sana Convivencia Escolar y que segln la gravedad de la falta determinard la medida disciplinaria y
formativa correspondiente.

Procedimiento que serd notificado formalmente a su apoderado para la toma de razén y
conocimiento de la situacion, la cual quedara registrada en el libro de clases correspondiente al curso.

El/la apoderado/a tendra derecho a apelar la reconsideracion de esta medida por causa justificable en
el mismo momento de tomar conocimiento de la situacion.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN RELACION CON FALTAS GRAVISIMAS

Al cometer una falta gravisima, en un comienzo se citard al apoderado a una entrevista personal entre
Inspectoria General y/o Profesor jefe o de asignatura y estudiantes involucradas/os, para informarle
sobre la situacién que se estd sancionando y/o investigando y en la que su pupilo/a se encuentra
involucrado/a registrando por escrito bajo firma del apoderado los antecedentes mas relevantes de
la entrevista sostenida, asi como acuerdos tomados, entre ellos el tipo de sancién.

Si la falta es flagrante, el inspector general determinara la sancion, la que puede llegar hasta la
suspension por 5 dias habiles prorrogables por causa justificada. Ademads, los alumnos que registren

una falta gravisima no flagrante podra ser podran seran derivados al Comité de Convivencia Escolary
que de acuerdo con la gravedad de la falta determinard la medida disciplinaria y formativa
correspondiente.

33



Este procedimiento serd notificado formalmente a su apoderado para la toma de razén vy
conocimiento de la situacidn, segun los protocolos establecidos la cual quedara registrada en el libro
de clases correspondiente al curso.

Ante cualquier tipo de falta, que puede constituir delito, dando cumplimiento a la legislacion vigente,
Inspectoria General, Encargado de Convivencia Escolar y/o Direccion, notificard a la autoridad
pertinente (PDI, Carabineros, Fiscalia y/o Tribunales), previa comunicacion al o los apoderados del o
los estudiantes involucrados.

El/la apoderado/a tendra derecho a apelar la reconsideracion de esta medida por causa justificable en
el mismo momento de tomar conocimiento de la situacion.
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MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES.

Una MEDIDA FORMATIVA es una accion institucional de abordaje de una falta, que busca la
reparacion del dafio y el aprendizaje de las y los involucrados.

Una SANCION es la “pena que una ley o un reglamento establece para sus infractores” en el
establecimiento educacional

Se considerara siempre como faltas gravisimas “los actos cometidos por cualquier miembro de la
comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o
psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren
en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones
fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asf
como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento.”

El Inspector/a General, debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin
miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida
como tal en el reglamento interno o que afecte gravemente la convivencia escolar. El director(a) o a
guien designe para el efecto, tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure
el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que hubieren
incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en el reglamento interno
y que conlleven como sancién en los mismos, la expulsién o cancelacion de la matricula, o afecten
gravemente la convivencia escolar.

El Inspector/a General debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos,
por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segin corresponda.

En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension,
habrd un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la
medida cautelar, respetdndose los principios del debido proceso, tales como la presuncién de
inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra
pedir la reconsideracién de la medida dentro de la entrevista de notificacion, ante la misma
autoridad, quien resolvera en funcién de las agravantes o atenuantes que puedan surgir en el caso,
el que deberd quedar registrado por escrito. La interposicion de la referida reconsideracion ampliara
el plazo de suspensién del alumno hasta culminar su tramitacién. La imposicion de la medida cautelar
de suspension no podra ser considerada como sancién cuando resuelto el procedimiento se imponga
una sancion mas gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacion de la matricula.
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IMPLEMENTACION DEL DEBIDO PROCESO

Protocolos de accion para un debido proceso:

El abordaje de situaciones que constituyan falta, se desarrolla a través de las instancias formales del

establecimiento, dando cumplimiento al debido proceso, es decir, un procedimiento racional y

equitativo al momento de impartir justicia al interior de la comunidad educativa. Esto pues segun el
Articulo 19°, N°3, de la Constitucidon Politica de la Republica de Chile, “toda sentencia de un organo
que ejerza jurisdiccion debe fundarse en un proceso previo legalmente tramitado. Corresponderd

establecer siempre las garantias de un procedimiento y una investigacion racionales y justos”. En este
sentido, el debido proceso al interior del establecimiento educacional debe contemplar los siguientes
pasos:

@,
0’0
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Preexistencia de la Norma: Sélo se puede sancionar hechos y situaciones que estén
explicitamente definidas como falta en el presente manual de convivencia. De acuerdo el
Articulo 19°, N°3, de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, “ninguna ley podrd
establecer penas sin que la conducta que se sanciona esté expresamente descrita en ella”.

Deteccidén: Todos/as las y los docentes, directivos y asistentes de la educacion del
establecimiento estaran atentos/as a situaciones que constituyan falta por parte de las y los
estudiantes, ya sea a través de la observacién directa o la recepcion de denuncias.

En el caso de personal administrativo o de servicios menores, estos deberan derivar el caso
inmediatamente al docente o inspector/a a cargo de las o los estudiantes involucrados/as o
algun directivo del establecimiento. El docente, inspector/a o directivo que observe la falta o
reciba la denuncia deberd categorizar la gravedad de la situacion segln lo que establece este
manual. En este momento del proceso se categorizan hechos y acciones no estableciéndose aun
responsabilidades individuales ni culpabilidades.

Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes,
directivos y/o asistentes de la educacién definidos previamente para los distintos tipos de
situaciones segun su gravedad. Ademas, es fundamental que la persona que aborde una falta no
esté involucrada directamente en lo sucedido ya sea cémo victima o agresor.

Especificamente los distintos tipos de faltas seran abordadas por:

e Las FALTAS LEVES serdn abordadas por cualquier DOCENTE, DIRECTIVO O INSPECTOR/A que
tenga conocimiento de lo sucedido siempre y cuando no esté vinculado directamente en los
hechos.

e Las FALTAS GRAVES seran abordadas exclusivamente por INSPECTORIA GENERAL salvo en
situaciones en que el Inspector/a General del establecimiento esté directamente
involucrado/a, caso en el cual la situaciéon sera abordada por Convivencia Escolar.

e Las FALTAS GRAVISIMAS seran abordadas exclusivamente por INSPECTORIA GENERAL salvo en
situaciones en que el Inspector/a General del establecimiento esté directamente involucrado
/a, caso en el cual la situacidn serd abordada por Convivencia Escolar. Al inicio del abordaje
de faltas gravisimas, el o la Inspector/a General debe avisar formalmente a la Direccién del
establecimiento los hechos acontecidos y los pasos y plazos que establece este manual para
indagar en la situacion y establecer responsabilidades.

Presuncién de Inocencia: Ningiin miembro de la comunidad educativa puede ser considerado/a
culpable ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido proceso, es decir, hasta
desarrollar un procedimiento racional y justo. No se podrd aplicar medidas formativas ni

sanciones hasta desarrollar los pasos aqui descritos.

Notificacién a las/os involucradas/os: Todas las personas que estan siendo consideradas en el
abordaje de una situacién especifica o en el proceso por la constitucion de una falta deben
saberlo explicitamente, siendo responsabilidad de la persona que guia en el procedimiento

avisarles formalmente, dejando constancia escrita de esto.
En la Circular N°01, Versién 4 del afio 2014 de la Superintendencia de Educacion, se establece
que es en el libro de clases, especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde se registrardn

36



@,
0’0

@,
0’0

R/
0‘0

Y/
0.0

R/

0

*

todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del
establecimiento en el afio lectivo. Cabe destacar que este es el unico registro valido para verificar
la aplicacion y sequimiento del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria”. En la
hoja de vida de lasy los estudiantes se debe registrar si estan involucrados/as en alguna situacion
gue constituya falta y posteriormente al proceso indagatorio, la determinacién de sus
responsabilidades y la aplicacién de medidas formativas y/o sanciones.

Notificacién a Apoderadas/os: En el caso de FALTAS GRAVES o FALTAS GRAVISIMAS se debe
solicitar una reunion entre Inspectoria General y/o Profesor jefe y apoderada/o de las y los
estudiantes involucradas/os para informarle sobre la situacion que se esta investigando y en la
gue su pupilo/a se encuentra involucrado/a. El objetivo es informar apoderada/o de los hechos

y elaborar conjuntamente una estrategia de abordaje de la situacién. Este procedimiento no
es excluyente a que otro/a funcionario/a del establecimiento cite apoderada/o de un
estudiante por otros motivos.

El apoderado debera firmar el libro o ficha conductual y se dard por enterado de la situacion.
Establecimiento de Plazos: Al momento de iniciar los procesos de responsabilidades frente a la

ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia de plazos maximos para el desarrollo
de las indagatorias. Estos plazos son:

e Enelcasode FALTAS LEVES, el plazo maximo sera de DOS dias habiles.
e Enelcasode FALTAS GRAVES, el plazo maximo serad de CINCO dias habiles.
e Enelcasode FALTAS GRAVISIMAS, el plazo méximo serd de QUINCE dias habiles.

Derecho a Defensa: Segun el Articulo 19°, N°3, de la Constitucion Politica de la Republica de
Chi le, “toda persona tiene derecho a defensa”, por lo que todas las personas involucradas o
sindicadas en la ocurrencia de una falta tendran derecho a ser escuchados/as, presentar sus
descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los hechos o su responsabilidad en las
situaciones que se investigan.

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las
medidas correspondientes, se asegurara:

e Atodas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

o De cada actuacién vy resolucién debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios
del establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo.

¢ No podrd tener acceso a estas antecedentes personas ajenas a la indagacién, a excepcion de
autoridad.

e En el procedimiento se garantiza la proteccion de la parte afectada y de todos los
involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacién de las decisiones
y la posibilidad de impugnarlas.

Con respecto al deber de proteccion: Si el afectado fuere un estudiante, se le deberd brindar
proteccidén, apoyo e informacion durante el proceso

Si el afectado fuere un profesor(a) o funcionario(a) del establecimiento, se deberd otorgar
proteccién y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus
funciones, salvo que esto Ultimo ponga en peligro su integridad.

Proporcionalidad de Sanciones: El presente manual de convivencia establece distintas medidas
formativas y sanciones aplicables a distintos tipos de faltas

Esta diferenciacion resguarda la proporcionalidad entre las acciones de abordaje institucional
y la gravedad de los hechos o conductas que se abordan. Se busca aplicar medidas y sanciones
que estén directamente vinculadas a las faltas cometidas. En el caso de faltas gravisimas, el o
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la Inspector/a General debe avisar formalmente a la Direccion del establecimiento las
conclusiones del proceso indagatorio para acordar conjuntamente la aplicacién de sanciones
o la realizacion de denuncias.

< Monitoreo: Cualquier aplicacion de medidas formativas o sanciones en el establecimiento
requiere establecer explicitamente los plazos de su ejecucion, definiendo ademas la persona
gue sera responsable de su supervision.

En el caso de las medidas formativas, se debe considerar plazos que racionalmente permitan su
realizacion y cumplimiento, asi como también deberd quedar registrado en la hoja de vida de
cada estudiante involucrado/a (libro de clases) los resultados de su ejecucion.

% Derecho de Apelacién: Toda aplicacién de medidas formativas o sanciones puede ser apelada
por el o la estudiante o su apoderada/o en caso de considerarlas injustas, desproporcionales o

que a su juicio existan fallas en los procedimientos desarrollados por el establecimiento. La
instancia de apelacién para todas las medidas formativas y para las sanciones es Direccion. La
apelacion podra realizarse personalmente por el o la estudiante o su apoderada/o, asi como
también por escrito en caso de que apoderada/o no pueda asistir oportunamente al
establecimiento. El plazo para la apelacion serd proporcional a la medida.

«+ Derivacién al Equipo Psicosocial: En el caso de FALTAS GRAVES y FALTAS GRAVISIMAS, ademés
de la aplicacién de medidas formativas y/o sanciones, las y los estudiantes involucrados/as
podran ser derivados al comité de Convivencia Escolar del establecimiento

Este equipo sera liderado por el o la encargado/a de Convivencias Escolar, quien convocara al
comité y presentard el caso, siendo conformado por orientadores, Inspectores generales,
inspectores de pasillo del nivel del estudiante, profesor/a jefe, dupla psicosocial, jefe de

Entre las acciones que debe realizar este equipo figuran:

v Recolectar antecedentes y analizar el caso.
v Establecer acuerdos y disefiar planes de apoyo socioemocionales en plazos definidos

«» Denuncia de Delitos: En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, segun el Articulo
175° del Codigo Procesal Penal, “Los directores, inspectores y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, estardn obligados a denunciar los delitos que afectaren a los
alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”. Deberan hacer la denuncia dentro
de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho.

Los alumnos mayores de 14 afios y menores de 18 afios; pueden ser objeto de una investigacion
penal y ser eventualmente sancionados de conformidad a la ley 20.084, sobre responsabilidad
penal adolescente.

Para aplicar una sancién, el Comité de Convivencia Escolar tomara en cuenta:

La edad, el nivel de madurez y las circunstancias personales del estudiante infractor.
La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado.

La conducta anterior del responsable.

El abuso de una posicidon superior ya sea fisico, moral, de autoridad u otra.

La discapacidad e indefensién del afectado.

ANENENENEN

Los Atenuantes: el reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta, la falta de intencionalidad,
ser la primera vez y/o los méritos registrados.

Los Agravantes: la premeditacion, la reiteracién y la negacion de la falta a pesar de las evidencias.
Antecedentes del afectado.

Frente a la ocurrencia de alguna de las situaciones consideradas como FALTA descrita en este manual
el establecimiento aplicara una o varias medias formativas o sanciones de manera simultanea, siempre
resguardando el debido proceso y la formacion del estudiante. Las cuales pueden ser las siguientes:
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Didlogo Formativo: Conversacion entre un docente, directivo o inspector/avy las o los estudiantes que
han cometido una accion considerada falta por este manual. Esta conversacién puede desarrollarse
individualmente con cada estudiante o colectivamente con todas/os las y los estudiantes
involucrados en alguna falta. El objetivo de la conversacién es reflexionar sobre la falta cometida y
sus consecuencias, asi como también, elaborar acuerdos explicitos de cambio de conducta por parte
de las y los estudiantes involucrados/as, dejando registrado este acuerdo en la carpeta de jefatura.

Comunicacion al Apoderado. Puede comunicar al Apoderado cualquier miembro del Personal
Docente Directivo, Profesor jefe, Profesor de Asignatura o Asistente de la Educaciéon, cuando se

estime pertinente.

Citacion al Apoderado: Las Citaciones a Apoderados deben indicar claramente el motivo. Ante la
acumulacion de observaciones, el profesor jefe citard al apoderado cuando el estudiante registre

anotaciones leves, graves o gravisimas. Se dejard constancia escrita en la carpeta de entrevistas y
libro de clases, de los compromisos adquiridos y de las sanciones aplicadas.

Derivacion especial. La dupla psicosocial, podrd derivar a atencién especializada: terapia personal,
familiar, grupal, etc., al centro pertinente con la finalidad de proporcionarles ayuda o asistencia para

mejorar su situacion.

Accidn de Reparacion: “Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un agresor puede
tener con la persona agredida y que acompaiian el reconocimiento de haber infringido un dafio”
deben estar directamente relacionadas con la falta cometida y no ser consideradas denigrantes por

las o los involucrados/as:

v' Pedir disculpas privadas o publicas.
v' Reponer articulos dafiados o perdidos.
v' Acompafiar o facilitar alguna actividad de la persona agredida.

Trabajo Académico: Acciones individuales o colectivas de investigacion y reflexion sobre algin tema
referido directamente a la falta cometida. Estos trabajos deben tener un plazo especificado, pero no
tener incidencia en las notas de ninguna asignatura:

- Confecciodn de afiches o diarios murales sobre algin tema.
- Presentaciones o disertaciones sobre algin tema en su curso o en otros cursos.
- Trabajos de investigacion o expresion artisticos relacionados con la falta.

Trabajo Comunitario: Acciones individuales o colectivas que beneficien una parte o la totalidad de la
comunidad escolar. Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida, desarrollarse por

un tiempo determinado y no ser consideradas denigrantes por las o los involucrados/as.

- Cooperar con el aseo u ornato de alguna dependencia del establecimiento.

- Reposicién o reparacién de infraestructura o materiales del establecimiento.

- Cooperar con el ordeny atencion de la biblioteca o CRA.

- Cooperar con las actividades lectivas o no lectivas de algiin/a docente.

- Cooperar con el trabajo administrativo de algun directivo o asistente de la educacion. Dirigir
durante los recreos actividades recreativas con otros/as estudiantes.

- Elaborary aplicar actividades (cuenta cuentos, poesias, teatros, debates segun la falta).

Acciones solidarias: estas se realizaran fuera o dentro del establecimiento, las cuales deberan ser
supervisadas por un directivo docente, un profesor y/o un asistente de la Educacion y se enmarcan
en acciones que contribuyan en la formacién de valores del o los estudiantes, y que beneficien a

personas externas al liceo. Ej.: colaboracion en asilo de ancianos.

Resolucion alternativa de conflictos: Instancia formal de didlogo entre quienes mantienen un
conflicto con la intencidn de construir acuerdos sobre la forma de relacionarse.
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Esta medida debe ser aplicada exclusivamente por personas (adultos/as o estudiantes) que tengan
capacitacion en estas estrategias y su aplicacién es excluyente con la aplicacion de sanciones.

Entre estas estrategias se puede sefalar:

v' Mediacion.
v" Negociacion.
V' Arbitraje.

Estrategias de Formacidn Colectiva: Son acciones de trabajo orientadas a grupos curso, o por nivel,
gue tienen un caracter pedagogico y/o reflexivo u orientador respecto a situaciones de faltas y/o con

el objeto de prevencién de situaciones de riesgo.

El abordaje de estas acciones tendrd un caracter multidisciplinario, asumiendo la responsabilidad de
estas, aquella unidad y/o profesional pertinente a la situacion que se quiera abordar.

SANCIONES

Reubicacidon de Curso: La reubicacion del estudiante a otro curso es una instancia para favorecer la
convivencia y los aprendizajes.

Requiere de mutuo acuerdo entre padre, madre y/o apoderado del estudiante y la Direcciéon del
Establecimiento o quien designe para este efecto.

Suspensién temporal de Clases. Se aplicara suspension en virtud del Reglamento Interno por
Inspectoria General o solicitud fundada de cualquier miembro del personal docente o asistente de la
educacion.

La Inspectoria General debe informar de inmediato al Apoderado y al Profesor jefe, lo que quedara
registrado en el Libro de Clases.

En virtud de circular 482 del afio 2018 de la Superintendencia de la Educaciéon “En casos
excepcionales, se podrd aplicar la medida de suspension por un periodo mdximo de 5 dias, el que
podrd prorrogarse por una sola vez por el mismo plazo, por causa justificada”.

El o la estudiante suspendido/a debera contar con un plan de trabajo académico para los dias que
dure la sancion y tendra derecho a recibir los materiales o beneficios que el establecimiento haya
entregado durante su ausencia.

Reduccion de la jornada escolar: La reduccion de la jornada escolar, se establece como una medida
temporal, que tiene por objetivo disminuir el tiempo de permanencia del estudiante en el
establecimiento, facilitando una reflexién sobre su conducta y promoviendo un compromiso con las
normas de convivencia.

Esta medida también podrd considerarse, en aquellos casos que el/la estudiante presente
problematica de indole psicoldgica, la cual deberd estar debidamente respaldada con certificados
psicoldgicos y/o psiquiatricos, con la finalidad que esta determinacién permita resguardar emocional
y/o terapéuticamente.

Esta medida se aplicard cuando el/la estudiante haya incurrido en faltas graves o repetidas al
reglamento de convivencia, previa evaluacién del caso por el comité de sana convivencia escolar. La
reduccién de la jornada escolar, sera considerada como una alternativa luego de agotar otras
medidas preventivas y restaurativas, tales como, entrevistas con el apoderado/a, compromisos de
conducta y participacioén en actividades de apoyo psicosocial.

La duracién de la reduccién de la jornada escolar, se determinara segun las medidas adoptadas por
el comité de sana convivencia escolar; el estudiante deberd continuar con sus asignaciones
pedagdgicas desde su hogar, garantizando que su proceso de aprendizaje no se vea afectado.
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El apoderado/a serd notificado con un plazo méaximo de 72 horas luego de que el comité de
convivencia haya aplicado las medidas y/o acuerdos.

La efectividad, continuidad y/o revocacién de esta medida serd evaluada por los mismos integrantes
del comité de sana convivencia donde se establecié esta medida.

Si luego de esta medida, la actitud y/o comportamiento del estudiante no mejora, se procederd a
considerar otras medidas que se encuentren dispuestas en el presente reglamento.

Condicionalidad de matricula: es una medida disciplinaria aplicada a estudiantes que hayan incurrido
en faltas graves o reiteradas al Reglamento Interno del establecimiento, afectando la sana
convivencia escolar y el normal desarrollo de las actividades académicas.

Podra aplicarse la condicionalidad de matricula en los siguientes casos:

o Reiteracion de faltas graves y/o gravisimas, previamente sancionadas vy
documentadas en el libro de clases.

o Participacién en actos de violencia fisica o psicolégica hacia miembros de la
comunidad educativa.

o Incumplimiento de compromisos establecidos en instancias de mediacién o
acuerdos disciplinarios previos.

o Faltas que atenten contra la seguridad de la comunidad escolar, como el porte de
armas, sustancias ilicitas o situaciones de riesgo que vulneren derechos
fundamentales, entre otros.

El Equipo de Convivencia Escolar y la Inspectoria General evaluaran los antecedentes del estudiante,
asegurando el respeto al debido proceso.

- Una vez que estos equipos se relnan y evallen el caso, se convocara a comité de sana
convivencia para evaluar las sanciones disciplinarias y formativas correspondientes.

- Se notificard por escrito al apoderado/a del estudiante, otorgando un plazo de 5 dias habiles
para presentar sus descargos.

- Se convocara a una reunion con el apoderado/a, el estudiante y el encargado de convivencia
escolar para revisar los antecedentes y posibles medidas de apoyo.

- Deratificarse la condicionalidad, esta serd formalizada mediante un compromiso firmado por
el estudiante y su apoderado/a, en el que se detallaradn las condiciones especificas para su
continuidad en el establecimiento.

Respecto a la duracion de la misma, la condicionalidad de matricula se aplicard por un periodo de un
afio escolar, sujeto a evaluacién semestral por parte del comité de convivencia escolar. En caso de
incumplimiento de las condiciones establecidas, el estudiante podra ser sujeto a la cancelacién de
matricula, previa revisién del Comité de Convivencia Escolar. Si la falta la cometiese al término del
afio escolar, no es posible aplicar la presente medida por no poder evaluar el impacto de esta medida.

El apoderado/a tendrd derecho a apelar la medida de condicionalidad ante el director/a del

establecimiento, en un plazo no mayor a 5 dias habiles desde la notificacién. La decision final se
comunicara por escrito en un plazo maximo de 10 dias habiles, posterior a la apelacién del apoderado.

No Renovacion o Cancelacion de Matricula para el siguiente afio escolar: La decisidon de no renovar o

cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el director del establecimiento o
en su conjunto, el Comité de Sana Convivencia Escolar.

Esta decision, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudiante afectado y a
su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracién de la medida
dentro de 15 dias habiles de su notificacidon ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta
al Consejo de Profesores de asignatura (quienes realizan clases en el curso). El Consejo debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes
y que se encuentren disponibles. Luego de la resolucion del consejo de profesores de asignatura, esta
apelacién serd llevada al consejo ampliado de profesores, el cual también deberd pronunciarse por
escrito de la resolucién, teniendo a la vista todos los antecedentes pertinentes.
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Asistencia sélo a pruebas durante el transcurso del Ao Escolar: La presente medida, la decide el
Comité de convivencia escolar, es una que sélo se justifica si la situacion es de riesgo para algun
integrante de la comunidad educativa siendo el Unico modo de garantizar la seguridad o proteccién
de los restantes miembros de la Comunidad Liceana del dafio fisico, moral o psicoldgico.

Para esta situacién, debe llevarse a cabo un procedimiento formal y exhaustivo de recopilacién de
antecedentes, en un debido proceso, lo que debe ser comunicado por escrito oportunamente al
Apoderado. Esta medida podra ser adoptada por la direccion del establecimiento o en su conjunto
por el comité de sana convivencia escolar.

Estudiante y apoderado tienen el derecho a recurrir el mecanismo de apelacién dirigido a la direccion
del establecimiento por escrito, dentro de 15 dias habiles desde su notificacion.

Expulsién del establecimiento educacional: Sélo podrd aplicarse cuando sus causales estén
claramente descritas en el reglamento interno del establecimiento y, ademas o se trate de actos que
causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa

o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones
de caracter sexual (que se encuentren comprobadas con sentencia judicial ejecutoriada), agresiones
fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios,
asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestaciéon del
servicio educativo por parte del establecimiento.

El Procedimiento de expulsion contard con la participacién de cada uno de los involucrados,
existiendo instancias en donde tanto el alumno como el apoderado podran hacer valer sus descargos
y derechos.

La decision de expulsar a un estudiante sélo podra ser adoptada por el director del establecimiento
0 en su conjunto con el comité de sana convivencia escolar. Esta decisién, junto a sus fundamentos,
deberd ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el
caso, quienes podran pedir la reconsideracién de la medida dentro de quince dias habiles de su
notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores.

El Consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

Previo al inicio del procedimiento de expulsidon o de cancelacién de matricula, el director(a) del
establecimiento o quien este designe para su efecto (habitualmente es designado el ENCOED y/o
Inspector/a General) debera haber presentado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia
de las conductas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones e implementado a favor de él o la
estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en

el reglamento interno del establecimiento educacional, las que en todo caso deberdn ser pertinentes
a la entidad y gravedad de la infraccidon cometida, resguardando siempre el interés superior del nifio
o pupilo.

Frente a Faltas Gravisimas u otras situaciones que impliquen obstaculizar la normal Convivencia
Escolar y/o el proceso de aprendizaje de los estudiantes y/o el resto de la comunidad, y considerando
el interés superior del estudiante de garantizar su continuidad de estudios hasta fin del afio escolar,
la Direccién del Liceo puede determinar:

v" Que el estudiante concurra al Liceo de manera restringida, garantizando la entrega de
guias de estudio y rendicién de pruebas y trabajos en horarios especiales de atencion, a
través de la Unidad Técnico pedagdgico.

v" Que el estudiante (en casos correspondientes a 42 medio) sea, ademas, suspendido de
participar en el Acto de Licenciatura, garantizando que toda su documentacién le sea
entregada por Secretaria o enviada por Correo Certificado a su domicilio.

Comision del Debido Proceso.

Para velar por el cumplimiento del debido proceso cuando se estime necesario aplicar una medida
como la expulsion se deberd constituir una comisiéon del debido proceso, presidida por director e
integrada ademas por el Inspector general y orientador de la Jornada correspondiente, ENCOES,
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profesor jefe, quien cumplira la funcidn de secretario. Su tarea central sera constatar el cumplimiento
irrestricto del proceso antes de aplicar la medida sugerida por el Profesor jefe y/o por el Comité de
sana convivencia escolar.

Constatado el correcto procedimiento, la Comisidon contemplara, ademds, una audiencia con el
Estudiante y su Apoderado.

Se levantara Acta, la que debera ser firmada por todos los interlocutores.
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