
Estimados y estimadas estudiantes:

Para el presente año, el trabajo académico se organizará en trimestres, de igual

forma para cada una de las asignaturas del marco curricular vigente. En cuanto a los

lineamientos de evaluación sumativa que llevaremos a cabo en el contexto actual, y que

regirán hasta fin de año, estos serán los siguientes:

● La cantidad de notas mínimas por asignatura será de dos calificaciones, y máximo

tres, las cuales corresponderán a las siguientes herramientas evaluativas:

- Una nota de proceso: asociada a controles, actividades, portafolios, videos,

esquemas, trabajos grupales o individuales, etc.

- Una nota de finalización de trimestre: la cual puede corresponder a un trabajo

individual o grupal, o prueba.

- Será decisión de cada departamento incluir una tercera nota, cuya naturaleza y

condiciones deben estar informadas oportunamente en los lineamientos

evaluativos correspondientes.

● El % de ponderación de cada nota sumativa, será determinado por cada

Departamento, de acuerdo a las características de cada instrumento evaluativo,

siendo también considerada la posibilidad de que todas las notas tengan la misma

ponderación. Esta información será especificada en los lineamientos evaluativos,

que se publicarán al inicio de cada trimestre.

● Para el cálculo del promedio anual o calificación final por asignatura, cada trimestre

tendrá el mismo valor porcentual (promedio anual=promedio de los tres

trimestres), aproximándose dicho promedio en el caso de superar el decimal 0,5.



EVALUACIONES POR ASIGNATURA, CONSIDERANDO ESTRUCTURA DE PLANIFICACIÓN

INVERSA

En el caso del tercer trimestre, comprendido entre el 20 de Septiembre y el 07 de

Diciembre (y el 04 de Noviembre en el caso de los 4° medios), con respecto al nivel de 7°

Básico, en la asignatura de Ciencias Naturales, Física, se informa sobre el o los objetivos

de aprendizaje priorizados y las evidencias seleccionadas para calificar:

Breve caracterización del instrumento: a continuación, mencione qué evaluación

corresponderá a la nota de proceso, y a la nota final. Describa brevemente en qué consiste

cada uno de estos instrumentos y especifique el porcentaje ponderado correspondiente.

Tipo de

calificación

Instrumento

evaluativo

Objetivos de

aprendizaje

Indicadores de

evaluación

%
ponderación

De

proceso

Guía
interdisciplinaria
(20 puntos).

Control (20 puntos).

0A7: Planificar y

conducir una

investigación

experimental

para proveer

evidencias que

expliquen los

efectos de las

fuerzas

gravitacional, de

roce y elástica,

entre otras, en

situaciones

cotidianas.

-Aplican la ley de

Hooke a situaciones

cotidianas.

-Describen la fuerza

y su efecto en

objetos en

situaciones

cotidianas.

-Explican los efectos

de las fuerzas en

resortes y elásticos.

50%

De

proceso

Mini test ( 10

puntos)

Control (20 puntos).

OA 12: Demostrar, por

medio de modelos, que

comprenden que el

clima en la Tierra, tanto

local como global, es

dinámico y se produce

por la interacción de

múltiples variables,

como la presión, la

temperatura y la

humedad atmosférica,

la circulación de la

atmósfera y del agua,

la posición geográfica,

-Explican las diferencias

entre clima y tiempo

atmosférico.

-Relacionan el

concepto de clima y

tiempo atmosférico

con variables no

atmosféricas, como

latitud, altitud,

vegetación y

movimientos de la

Tierra (rotación y

traslación), entre otras.

50%



la rotación y la

traslación de la Tierra.

-Explican el efecto de la

radiación solar, como la

UV, en el clima

terrestre y los seres

vivos.

-Identifican fenómenos

meteorológicos

naturales que son

consecuencia de la

dinámica atmosférica,

como monzones,

huracanes, fenómenos

del Niño y de la Niña,

entre otros.

-Explican el concepto

de cambio climático

según se declara en la

convención marco de

las Naciones Unidas.

Se adjunta temario, rúbrica, pauta de cotejo o instrumento utilizado para evaluar la

evidencia. Al inicio de cada trimestre se repetirá este proceso informativo.

EL TRABAJO TESONERO TODO LO VENCE


