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Estimados y estimadas estudiantes:

Para el presente afio, el trabajo académico se organizard en trimestres, de igual
forma para cada una de las asignaturas del marco curricular vigente. En cuanto a los
lineamientos de evaluacion sumativa que llevaremos a cabo en el contexto actual, y que
regiran hasta fin de afio, estos seran los siguientes:

e La cantidad de notas minimas por asignatura sera de dos calificaciones, las cuales
corresponderdn a las siguientes herramientas evaluativas:

- Una nota de proceso: asociada a controles, actividades, portafolios, videos,
esquemas, trabajos grupales o individuales, etc.

- Una nota de finalizacion de trimestre: la cual puede corresponder a un trabajo
individual o grupal, o prueba.

- Serd decisién de cada departamento incluir una tercera nota, cuya naturaleza y
condiciones deben estar informadas oportunamente en los lineamientos
evaluativos correspondientes.

e El % de ponderacidon de cada nota sumativa, serd determinado por cada
Departamento, de acuerdo a las caracteristicas de cada instrumento evaluativo,
siendo también considerada la posibilidad de que todas las notas tengan la misma
ponderacion. Esta informacion sera especificada en los lineamientos evaluativos,
gue se publicardn al inicio de cada trimestre.

e Para el cdlculo del promedio anual o calificacion final por asignatura, cada trimestre
tendrd el mismo valor porcentual (promedio anual=promedio de los tres trimestres),
aproximandose dicho promedio en el caso de superar el decimal 0,5.



EVALUACIONES POR ASIGNATURA, CONSIDERANDO ESTRUCTURA DE PLANIFICACION

INVERSA

En el caso del primer trimestre, comprendido entre el 3 de marzo y el 26 de mayo,

con respecto al nivel de Séptimo , en la asignatura de Quimica , se informa sobre el o los

objetivos de aprendizaje priorizados y las evidencias seleccionadas para calificar:

Breve caracterizacion del instrumento: a continuacion, mencione qué evaluacion

corresponderd a la nota de proceso, y a nota final. Describa brevemente en qué consiste

cada uno de estos instrumentos y especifique el porcentaje ponderado correspondiente.
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Tipo de | Instrumento Objetivos de aprendizaje | Indicadores de | %
calificacion evaluativo evaluacion ponderacion
De proceso Prueba Formulario: | Examinar los resultados | Argumentar con evidencia | 50%
Estudio de caso, para | de una investigacion | empiricalos componentes
identificar partes del | cientifica® para plantear | del método cientifico.
método cientifico inferencias y
conclusiones:
Determinando
relaciones, tendencias y
patrones de la variable
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Prueba  Formulario: | Usar la tabla periddica | Asocian la organizacion
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El nimero atomico.
Final Prueba Formulario Investigar 50%
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Se adjunta temario, rubrica, pauta de cotejo o instrumento utilizado para evaluar la
evidencia. Al inicio de cada trimestre se repetird este proceso informativo.

Temario nota de proceso

Pasos del método cientifico
Estructura del 4tomo
Elemento- compuesto

Temario nota final
Elemento compuesto

Sustancia pura y mezclas (Homogéneas y heterogéneas)
Métodos de separacion de mezclas

EL TRABAJO TESONERO TODO LO VENCE



